L ING EMEKLILIK A.S.
BUYUME AMACLI ESNEK EMEKLILIK YATIRIM FONU
IZAHNAME DEGISIKLIGI

"“Ing Emeklilik A.S. Biiylime Amagch Esnek Emeklilik Yatirim Fonu” izahnamesinin A-I, A-
11, B-1-1, B-11-4, C-I, C-1I, C-III, D-I, D-II, D-III, D-1V, D-V, E, F, I. maddeleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan alinan 13-:.%:.2a(5 tarih ve .%5&%..... sayil izin dogrultusunda
asadidaki sekilde degistirilmistir:

| BOLUM A : GENEL ESASLAR B

| 1. izahnamenin Amaci ve Kapsami |

Eski Hali :

Bu izahname ING EMEKLILIK A.S. tarafindan kurulan ING EMEKLILIK A.S. BUYUME
AMACLI ESNEK Emeklilik Yatinm Fonu paylarinin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
kayda alinmasina iliskin olarak diizenlenmis olup, katihmcilarin fonun yatinm amaclari,
stratejileri ve riskleri ile ilgili konularda bilgilendirilmelerine yonelik olarak hazirlanmistir.

Fon paylarinin kayda alinmasi Fon'a ve fon paylarina resmi teminat verilmesi seklinde
yorumlanamaz ve reklam amaciyla kullanilamaz.

Yeni Hali :

Bu izahname 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun 15,
maddesine dayanilarak emeklilik sbézlesmesi cercevesinde alinan ve katilimcilar adina
bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitilmasi ve inangli milkiyet
esaslarina gore igletilmesi amaciyla NN HAYAT ve EMEKLILIK A.S. tarafindan ING
EMEKLILIK A.S. BUYUME AMACLI ESNEK Emeklilik Yatirim Fonu paylarinin Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan kayda alinmasina iliskin olarak diizenlenmis olup, katilimcilarin
fonun yatinm amaglari, stratejileri ve riskleri ile ilgili konularda bilgilendirilmelerine
yonelik olarak hazirlanmistir.

Daha sonra fon unvani, kurucunun unvan dedisikliji sebebiyle Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun (3:%4S tarih ve 8648 sayili izni ile "NN Hayat ve Emeklilik A.S. Biiyiime
Amacli Esnek Emeklilik Yatirim Fonu” olarak degistirilmistir.

Fon paylarinin kayda alinmasi Fon'a ve fon paylarina resmi teminat verilmesi seklinde
yorumlanamaz ve reklam amaciyla kullanilamaz.

II. Tanimlar

Eski Hali :

Bu izahnamede Ing Emeklilik A.S. “SIRKET”,Ing Portféy Yénetimi A.S. “PORTFOY
YONETICISI”, IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S. "SAKLAYICI KURULUS”, Ing Emeklilik
A.S. Buyume Amagh Esnek Emeklilik Yatinm Fonu “FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu
"KURUL", 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu “KANUN”,
Sermaye Piyasasl Kurulu’nun Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine liskin
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ek ve degisiklikleri ise “YONETMELIK” olarak ifade
edilecektir

Yeni Hali : '
Bu izahnamede NN Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET”, Ing Portfoy Yénetimi A.S.
“PORTFOY YONETICisi”, istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S., “SAKLAYICI
KURULUS" , NN Hayat ve Emeklilik A.87 Biiyime Amagh Esnek Emeklilik Yatinm Fonu
“"FON", Sermaye Piyasasl Kurulu “I(URUL“.', 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanunu “I(!\NUN" @ermayo P|y sasi Kurulu nun Hnekflllk Yatirim
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degisiklikleri ise “YONETMELIK”, Hazine Mistesarligi tarafindan yayinlanan Emeklilik
Plani Hakkinda Genelge “GENELGE" ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP" olarak

ifade edilecektir.

| BOLUM B : FON iLE iLGiLi BIiLGILER

—

[ I. Tamtic Bilgiler

q

1. Genel Bilgiler

Eski Hali :

Fon'un Unvam ING EMEKLILIK A.S. BUYUME AMACLI ESNEK EMEKLILIK YATIRIM
FONU

Fon'un Tiirii Bliylime Amach Esnek Emeklilik Yatirim Fonu

Fon'un Adi ING Emeklilik Blyiime Amacl Esnek Fon

Fon Tutari ve Pay

Sayisi 2,000,000,000-TL - 200,000.000.000-PAY

Avans Tutari 50,000-TL

Yeni Hali

Fon'un Unvani NN HAYAT ve EMEKLILIK A.S. BUYUME AMACLI ESNEK EMEKLILIK
YATIRIM FONU

Fon'un Tiirii Blylime Amach Esnek Emeklilik Yatirim Fonu

Fon'un Adi NN Hayat ve Emeklilik Bliiylime Amagli Esnek Fon

Fon Tutarn ve Pay

Sayisi 2,000,000,000-TL - 200,000.000.000-PAY

Avans Tutan 50,000-TL

iliskin Bilgiler

II. Fonun Yatirim Stratejilerine, Risklerine, Harcamalara ve Fon Portfoyiine

4. Fonun Harcamalarina iliskin Bilgiler
4.1. Fon Malvarhgindan Yapilabilecek Harcamalar

Eski Hali :
Fon malvarligindan asadida belirtilenler disinda harcama yapilamaz.

a) Ug aylik dénemler itibariyle édenen Kurul Ucreti,

b) Mevzuat geregi yapilmasi zorunlu tescil ve ilan giderleri,

c) Fon portféylintin yonetimi ile ilgili emeklilik sirketine 6denecek fon isletim
giderleri,

d) Portféydeki varliklarin veya bunlari temsil eden belgelerin nakil veya nakle bagh

sigorta Ucretleri,
e) Portféydeki varliklarin saklanmasi hizmetleri igin 6denen iicretler,
f) Varhiklarin nakde gevrilmesi ve transferinde 6denen (icretler,
g) Alinan kredilerin faizi,
h) Portfoye alimlarda ve portféyden satimlarda 6denen komisyonlar,
i) Fonun mikellefi oldugu vergi 6demeleri,
j) Bagimsiz denetim kuruluglarina“gdenen denetim (icreti,

k) Kurulca uygun gi)'r(jlecek/di@er'fﬁ'ai’gaméig{'. /
e EMEKLILIK.ALS. /
ol i > : /
Ly L UME AMAETI ESHEK. —

EME KLil_-H(__,YATIR(lM ‘ONU
& :




Harcamalarin belgeye dayandinlmasi zorunludur. Fon malvarhgindan piyasa rayici
lizerinde harcama yapilamaz.

Yeni Hali :
Fon malvarligindan fon portféytiniin yénetimi ile ilgili Sirket'e édenecek fon isletim gideri
ve asadida belirtilenler disinda harcama yapilamaz.

a) Fonun kurulugsunu miiteakip mevzuat geredi yapilmasi zorunlu tescil ve ilan
giderleri,

b) Portféydeki varliklarin veya bunlar temsil eden belgelerin nakil veya nakle bagli
sigorta Ucretleri,

c) Portféydeki varhklarin saklanmasi hizmetleri icin 6denen (icretler,

¢) Varliklarin nakde gevrilmesi ve transferinde dédenen ticretler,

d) Alinan kredilerin faizi,

e) Portfoye alimlarda ve portféyden satimlarda édenen komisyonlar,
f) Fonun miikellefi oldugu vergi 6demeleri,

g) Bagimsiz denetim kuruluslarina 6denen denetim ficreti,

g) KAP hizmet bedeli

h) Kurul kayda alma Ucreti,

1) Kurulca uygun goriilecek diger harcamalar.,

j) KYD Endeksleri Benchmark Kullanim Bedeli

k) BIST Endeksleri Benchmark Kullanim Bedeli

Harcamalarin belgeye dayandiriimasi zorunludur. Fon malvarhgindan piyasa rayici
tizerinde harcama yapilamaz.

Fon kurulus giderleri Sirket tarafindan karsilanir.

BOLUM C : EMEKLILIK SIRKETi iLE PORTFOY YONETIMI VE SAKLAMA
HIZMETINE iLISKIN BILGILER

| T.Emeklilik Sirketi ile ilgili Bilgiler |

Eski Hali :

ING EMEKLILIK A.S., fon kurucusu olarak riskin dagitiimasi ve inangh miilkiyet esaslarina
gore, fonun belge sahiplerinin haklarini koruyacak sekilde yonetim ve temsilinden
sorumludur.

ING EMEKLILIK A.S.'ne iliskin bilgiler asagida verilmistir :

a. Kurulus izin Tarihi ve No : 23/01/2003 491142

b. Faaliyet izin Tarihi ve No : 07/07/2003 42285

c. Merkez Adresi : Olive Plaza, Maslak Mah. Ahi Evran Cad., No:11,
Sisli/ISTANBUL

d. Telefon No : 0212 334 05 00

e, Faks No : 0212 346 38 25

f. E-Posta i Info@ingemeklilik.com.tr
ingemeklilikfonlar@ingemeklilik.com.tr

g. Internet Adresi : www.ingemeklilik.com.tr

Yeni Hali :
NN HAYAT ve EMEKLILIK A.S., fon kurucusu olarak riskin dagitimasi ve inangh milkiyet
esaslarina gore, fonun belge salwiplgzr<i'rrir'1'-“_i)a_lslar'111| koruyacak sekilde yénetim ve
temsilinden sorumludur. E AL W P \\
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a. Kurulus izin Tarihi ve No : 23/01/2003 491142

b. Faaliyet izin Tarihi ve No : 07/07/2003 42285

c. Merkez Adresi : Olive Plaza, Maslak Mah. Ahi Evran Cad., No:11,
Sariyer/ISTANBUL

d. Telefon No : 0212 334 05 00

e. Faks No : 0212 346 38 25

f. E-Posta : Info@nnhayatemeklilik.com.tr
EYF@nnhayatemeklilik.com.tr

g. Internet Adresi : www.nnhayatemeklilik.com.tr

IL. Porifoy Yonetim Hizmeti

Eski Hali @

1. Fon portfoyliniin yénetilmesi konusunda ING PORTFOY YONETIMI A.S.'nden portfoy
yonetim hizmeti alinir ve fon portfoyli emeklilik sirketi ile portfoy yéneticisi arasinda
yapilan portfoy yonetim sdzlesmesi cergevesinde ydnetilir.

Portféy yoneticisine iliskin bilgiler asagida verilmistir :

a. Kurulus Izin Tarihi ve No : 09/06/1997 371576 / 319158

b. Faaliyet Yetki Belgesi Tarihi ve No : 09/07/1997 PYS / PY-146

c. Merkez Adresi : Eski Blylikdere Caddesi, Ayazagda
Koyl Yolu, No:6 Kat:9 Maslak

d. Telefon No :0.212.365.46.00

e. Faks No : 0.212.365.46.46

f. E-Posta : ingportfoy@ingportfoy.com.tr

g. Internet Adresi : www.ingportfoy.com.tr

2. Portféy yoneticileri, fon portféyiini 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, fon
igtliziigu,6zel emeklilik soézlesmesi, izahname ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yonetmekle yikimltddar.

3. Fon yonetiminde yabanci portféy yéneticilerinden herhangi bir hizmet alinmayacaktir,

4. Fon'a iligkin giderlerin karsihgi olarak her giin igin Fon Net Varlik Dederi lizerinden
hesaplanan glnlik yiizbinde 6,251 oraninda yapilan toplam kesintinin, fon isletim
giderine ait toplaminin Portfdy Yénetim Sozlesmesinde belirlenen orana gére hesaplanan
tutar, her ay sonunu izleyen bir hafta iginde Kurucu tarafindan Yoneticiye 6denir.

5. Portfoy Yonetim Sozlesmesinde belirtilen portféy yonetim ilkelerine iliskin esaslar;

a) Portfoy yodneticisi fon portfoylinii yénetirken riskin dagitilmasi, likidite ve getiri
unsurlarini géz 6ninde bulundurmak, fonun portfdy yonetim stratejilerine ve yatirim
sinirlamalarina uygun hareket etmek, fon igtlizigli, izahname, portféy ydnetim
sozlesmesi ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslara uymak zorundadir. Portféy
Yéneticilerinden yonetecegi fonlarin ig tiiziklerini ve Bireysel Emeklilik Mevzuatini okuyup
tam olarak anladiklarina dair yazili beyan alinmigtir.

b) Portféy ydéneticisi, yonettigi her fonun gikarim ayrn ayr goézetmekle yiikiimlidiir.
Yoénetimindeki fonlar veya diger miisterileri arasinda, misterilerden biri veya fonlarindan
biri lehine digerleri aleyhine sonug verebilecek islemlerde bulunamaz.

c) Fon ait yatirnm kararlari, Portfoy Yonetim-Sirketinin merkezinde toplanacak yatirim
komitesi tarafindan olusturulur.Bu komite, kurdl Gyelerinden en az biri,Portféy Yénetim
Sirketi Yoneticileri ve portféy yoéneticileri ile kararlara mesnet teskil edecek arastirma

raporlarint  raporlarini  hazirlayan kurumun Tllglll biolum yonetici ve}_yetkthsmde:/
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olugacaktir. Sozii edilen aragtirma raporlarinin edinilmesi igin, Portféy Yonetim Sirketi
uzman bir kurulugla anlagsma yapmak ve diizenli rapor akisini saglamakla yiikimliidiir,
Komite tyeleri, komiteye sunacaklar dokiimanlar ayrica yazili bir metinle de komiteye
sunarlar.Komite toplantisinin tutanagina bu raporlarda eklenerek, yénetmelikte belirtilen
stire boyunca saklanmak Ulizere bir &rnegi Portféy Yonetim Siketinde kalmak (izere
Kurucu’ya verilmesi igin gerekli calismalarin yapilmasi Portféy Yénetim Sirketinin
ylkimltgigindedir.

d) Portféy ydneticisi, fon portfoyt ile ilgili yatinm kararlarinda objektif bilgi ve belgelere
dayanmak ve sézlegme ile belirlenen yatinm ilkelerine uymak zorundadir. Bu bilgi ve
belgeler ile portfoy yonetim stratejilerine mesnet teskil eden arastirma ve raporlarin en
az on yil siireyle saklanmasi zorunludur.Portféy Yonetim Sirketi, fon portféyii ydnetimi
igin atayacagi portfdy ydneticilerinin, Yatinm Komitesi kararlari disinda ana pozisyonu
degistirecek islemlere engel olacak sirket ici 6rgiit ve denetim yapisini kuracaktir.

e) Porlféy yoneticisi, borsada islem goren varliklarin alim satimlarini borsa kanaliyla
yapmak ve fon portféyiine alim satim islemlerinde, islemi gergeklestiren araci kurulusun,
fonu temsil eden fon kodu ile borsalarda islem yapmasini temin etmek zorundadir.
Portfdy ydneticisi fon ile diger miusgteriler adina yapilan islemleri ayri ayri izlemekle
ylikamlidir, Portféy Yonetim Sirketi ile aract kurumlar arasinda giin iginde yapilan
islemler igin, en azindan elektronik ortamda yazili teyitlesme yapilmasi, ayrica islemlerle
ilgili Bloomberg ve dealing giktilarinin ve sira numarali seans takip formlarinin orjinal hali
ile bir nishasinin, sorumlu kisi imzasi ile,Portfoy Yonetim Sirketi tarafindan saklanmasi,
bir niishanin da fon operasyonunu yapan kuruma goénderilecektir.

f) Fon portfoyline higbir sekilde rayic bedelinin Gzerinde varlik satin alinamaz ve
portféyden bu dederin altinda varlk satilamaz.

g) Portféy yéneticisi, herhangi bir sekilde kendisine ve Uglincii kisilere cikar saglamak
amaciyla fon portféyiine islem yapamaz. Fon adina verecedi emirlerde gerekli dzen ve
basireti gostermek zorundadir,

h) Fon portféyliniin énceden saptanmis belirli bir getiri sadlayacagina dair yazili veya
s6zIl bir garanti verilemez.

1) Portféy yodneticisi fon portféyline yapilan islemlerde islemin buyikligiinii, alnan
varliklanin fiyatini, piyasa kosullarini, komisyon oranlarini, islem yapilan araci kurulusun
tecribesini, mali durumunu ve piyasadaki itibarini g6z 6niinde bulundurmak suretiyle,
islemleri zaman ve fiyat agisindan en uygun sekilde gergeklestirir.

i) Sirket, Fon Kurulu lyeleri, portféy yoneticisi, saklayici ve fonlarin yoénetimi ile ilgili
olarak meslekleri nedeniyle veya goérevlerini ifa etmeleri sirasinda bilgi sahibi olabilecek
olanlar bu bilgileri agiklayamazlar, dogrudan veya dolayli olarak kendilerine veya iigiincii
kisilere menfaat saglamak veya baskalarini zarara ugratmak amaciyla kullanamazlar. Bu
yuktmldlik bu kisilerin gérevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

j) Yonetici sirket, fon yoneticisi olarak belirleyecedi portféy yéneticilerin belirlenmesinde
kurucunun onayini almak zorundadir. Atanmis portféy ydéneticisinin veya yéneticilerinin
degismesi durumunda portféy yénetim sirketi, Kurucuya ivedilikle yazil bilgi verir, en geg
bir hafta igerisinde portféy yénetimi hizmeti verebilecek niteliklere haiz yeni bir personeli
ayni gorevi yurttmek tzere Kurucunun onayina sunar. Kurucu, yeni tayin olunacak
portféy yéneticisini uygun gérmedidi taktirde sozlesmeyi tek tarafh fesh edebilir.

k)Yénetici, bir baska emeklilik sirketine. ait ‘emeklilik fonlarini iliskin bir anlagma
yapmadan 6nce ING Emeklilik Sirketire bildirimde bujunup onay almasi gerekmektedir.




1) Yonetici, fon portfoyli adina yaptigi islemlerden dolayr araci kuruluslara odeyecedi
komisyonlardan herhangi bir menfaat saglamasi durumunda bunu Kurucu'ya bildirmekle
yukimltdur,

m) Portféy yoneticisi, bu anlasmanin IV.maddesinin (d) bendinde s6zii edilen objektif
bilgi belgelerin saglanmasina iliskin olarak sermaye piyasalarinda faaliyet gésteren kurum
veya kurumlarinin arastirma depertmanlarindan destek almak (izere bir anlasma
yapacaktir.

n) Portféy Yonetim Sirketi, fon portféylnin yonetilmesi igin baska bir portfdy ydnetim
sirketi ile anlasma imzalayamaz ve gérevlendirme yapamaz.

0) Gerekli goérilmesi durumunda, Kurucu, Portfdy Yonetim Sirketi, islem yapilan araci
kurumlara ait I¢ Denetim birimlerinin _ortak calisma yapmasi icin _uygun ortam

hazirlanmasi igin Portféy Yonetim Sirketi gerekli diizenlemeleri yapmakla ylkimliddr.

6. Portfoy Yonetim Sirketinde fonun ydnetimi ile gorevli olacak personele, bu kisilerin
unvanlarina, gorevlerine, egitim durumlarina ve tecriibelerine iliskin bilgiler;

Portfoy . Sermaye
Yoneticilerinin Adi Son 5 Yilda Yaptig: Isler Piyasasi
/Soyadi Gorevi (Yil-Sirket-Mevki) Tecriibesi (Yil)
2007-....... ING Portfoy
Meltem KARASU GMY Yénetimi A.S. / GMY 20 yil
o 2007-....... ING Portfdy
Vildan OZGUL Grup Mudirl || Yonetimi A.S./ Grup Middri 20 yil
. 2007-....... ING Portfoy
Abdullah AKGUN Grup Midirt || Yonetimi A.S./ Grup Midur( 18 yil

Yeni Hali :

1. Fon portfoyiiniin yénetilmesi konusunda ING PORTFOY YONETIMI A.S.'nden portfoy
yonetim hizmeti alinir ve fon portfoyd emeklilik sirketi ile portfoy yéneticisi arasinda
yapilan portfoy yonetim sézlesmesi gergevesinde ydnetilir.

Portfoy yéneticisine iliskin bilgiler asagida verilmistir :

a. Kurulus Izin Tarihi ve No 1 09/06/1997 371576 / 319158 »
b. Faaliyet Yetki Belgesi Tarihi ve No D 99082046 PYNIPY, 49 -4D.A0]52>
c. Merkez Adresi : Eski Blylikdere Caddes|, Ayazada
Kdéyl Yolu, No:6 Kat:9 Maslak
d. Telefon No : 0.212.365.46.00
e. Faks No :0.212.365.46.46
f. E-Posta : ingportfoy@ingportfoy.com.tr
g. Internet Adresi : www.ingportfoy.com.tr

2. Portfoy yoneticileri, fon portfoylni g2 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, fon igtizig,
ozel emeklilik sozlesmesi, izahname ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére ydnetmekle
ylUkamladr.
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3. Fon yonetiminde yabanci portfoy goneticiterindey herhangi bir hizmet alinmayacaktir,
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giderine ait toplaminin Portféy Yonetim Sézlesmesinde belirlenen orana gore hesaplanan
tutari, her ay sonunu izleyen bir hafta icinde Kurucu tarafindan Yoénetici“ye ddenir.,

5. Portfoy Yonetim Sézlesmesinde belirtilen portféy yonetim ilkelerine iliskin esaslar;

a) Portfdy yoneticisi fon portfoylnl yonetirken riskin dagitilmasi, likidite ve getiri
unsurlarini géz ontinde bulundurmak, fonun portféy yodnetim stratejilerine ve yatirim
sinirlamalarina uygun hareket etmek, fon igtlizigli, izahname, portfoy ydénetim
sozlesmesi ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslara uymak zorundadir. Portfoy
Yoneticilerinden yénetecegi fonlarin ig tiiziiklerini ve Bireysel Emeklilik Mevzuatini okuyup
tam olarak anladiklarina dair yazili beyan alinmistir.

b) Portfoy yoneticisi, yonettigi her fonun gikarini ayri ayri gézetmekle yikimiliidr.

Yonetimindeki fonlar veya diger miisterileri arasinda, miisterilerden biri veya fonlarindan

biri lehine digerleri a]eyhlne sonug verebilecek islemlerde bulunamaz.

c) Fon ait yatinm kararlari, Portféy Yoénetim Sirketinin merkezinde toplanacak
yatinm komitesi tarafindan olugturulur. Bu komite, kurul tyelerinden en az biri, Portféy
Yonetim Sirketi Yoneticileri ve portfoy yoneticileri ile kararlara mesnet teskil edecek
arastirma raporlarini raporlarini hazirlayan kurumun ilgili bélim yénetici ve yetkilisinden
olusacaktir, Sézii edilen arastirma raporlarinin edinilmesi igin, Portfoy Yonetim Sirketi
uzman bir kurulusla anlasma yapmak ve diizenli rapor akisini saglamakla ytkimladar.
Komite lyeleri, komiteye sunacaklari dokiimanlari ayrica yazili bir metinle de komiteye
sunarlar. Komite toplantisinin tutanagina bu raporlarda eklenerek, yonetmelikte belirtilen
slire boyunca saklanmak (zere bir 6rnedi Portfoy Yonetim Siketinde kalmak (izere
Kurucu'ya verilmesi icgin gerekli calismalarin yapilmasi Portféy Yonetim Sirketinin
ylkimldlagindedir.

d) Portfdy ydéneticisi, fon portféyl ile ilgili yatinm kararlarinda objektif bilgi ve
belgelere dayanmak ve sdzlesme ile belirlenen yatirim ilkelerine uymak zorundadir. Bu
bilgi ve belgeler ile portfoy yonetim stratejilerine mesnet teskil eden arastirma ve
raporlarin en az on vyil silreyle saklanmasi zorunludur. Portféy Yonetim Sirketi, fon
portféyl yoénetimi igin atayacadl portféy yoneticilerinin, Yatirim Komitesi kararlari disinda
ana pozisyonu degistirecek islemlere engel olacak sirket ici érgiit ve denetim yapisini
kuracaktir.

e) Portféy yoneticisi, borsada islem goéren varliklarin alim satimlarini borsa
kanaliyla yapmak ve fon portfoyline alim satim islemlerinde, islemi gergeklestiren araci
kurulusun, fonu temsil eden fon kodu ile borsalarda islem yapmasini temin etmek
zorundadir. Portfdy yoneticisi fon ile diger misteriler adina yapilan islemleri ayr ayr
izlemekle ylkimlidir. Portféy Yonetim Sirketi ile araci kurumlar arasinda giin iginde
yapilan iglemler igin, en azindan elektronik ortamda vyazili teyitlesme yapilmasi, ayrica
islemlerle ilgili Bloomberg ve dealing ¢iktilarinin ve sira numarall seans takip formlarinin
orjinal hali ile bir nishasinin, sorumlu kisi imzasi ile, Portféy Ydénetim Sirketi tarafindan
saklanmasi, bir nlishanin da fon operasyonunu yapan kuruma génderilecektir.

f) Fon portfoyline higbir sekilde rayic bedelinin iizerinde varlik satin alinamaz ve
portfoyden bu degerin altinda varlik satilamaz.

g) Portfoy yoneticisi, herhangi bir sekilde kendisine ve liglincli kisilere c¢ikar
saglamak amaciyla fon portfoyiline islem yapamaz. Fon adina verecedi emirlerde gerekli
6zen ve basireti gostermek zorundadir.,

h) Fon portféyiiniin oncedeqfs'amaqm@\hehr[l bir getiri saglayacagina dair yazil
veya sozIU bir garanti verilemez. !( =




1) Portféy yéneticisi fon portféyiine yapilan islemlerde iglemin biyiikligind, alinan
varliklarin fiyatini, piyasa kosullarini, komisyon oranlarini, islem yapilan araci kurulusun
tecritbesini, mali durumunu ve piyasadaki itibarint g6z oniinde bulundurmak suretiyle,
islemleri zaman ve fiyat agisindan en uygun sekilde gergeklestirir.

i) Sirket, Fon Kurulu tyeleri, portféy yoneticisi, saklayici ve fonlarin yénetimi ile
ilgili olarak meslekleri nedeniyle veya gérevlerini ifa etmeleri sirasinda bilgi sahibi
olabilecek olanlar bu bilgileri agiklayamazlar, dogrudan veya dolayli olarak kendilerine
veya (giincii kisilere menfaat saglamak veya baskalarini zarara ugratmak amaciyla
kullanamazlar. Bu ylkiimltlik bu kisilerin gorevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam
eder.

j) Yonetici sirket, fon vyodneticisi olarak belirleyecedi portféy ydneticilerin
belirlenmesinde kurucunun onayini almak zorundadir. Atanmis portfoy yoneticisinin veya
yoneticilerinin_dedismesi_durumunda portféy yénetim sirketi, Kurucuya ivedilikle yazil

bilgi verir, en geg bir hafta icerisinde portfoy yonetimi hizmeti verebilecek niteliklere haiz
yeni bir personeli ayni goérevi ylriitmek (zere Kurucunun onayina sunar. Kurucu, yeni
tayin olunacak portféy yoneticisini uygun gérmedigi taktirde sozlesmeyi tek tarafli fesih
edebilir.

k)Yonetici, bir baska emeklilik sirketine ait emeklilik fonlarini iligkin bir anlagma
yapmadan 6nce Emeklilik Sirketine bildirimde bulunup onay almasi gerekmektedir.

l) Yoénetici, fon portféyli adina yaptig islemlerden dolayr araci kuruluglara
ddeyecedi komisyonlardan herhangi bir menfaat saglamasi durumunda bunu Kurucu'ya
bildirmekle yiikimliddr.

m) Portfoy yoéneticisi, bu anlasmanin IV.maddesinin (d) bendinde sézii edilen
objektif bilgi belgelerin saglanmasina iliskin olarak sermaye piyasalarinda faaliyet
gosteren kurum veya kurumlarinin arastirma depertmanlarindan destek almak lizere bir
anlasma yapacaktir.

n) Portfoy Yoénetim Sirketi, fon portféylniin yonetilmesi igin bagka bir portfoy
yonetim sirketi ile anlagsma imzalayamaz ve gérevlendirme yapamaz.

0) Gerekli gérilmesi durumunda, Kurucu, Portfoy Yoénetim Sirketi, islem yapilan
araci kurumlara ait Ig Denetim birimlerinin ortak calisma yapmasi igin uygun ortam
hazirlanmasi igin Portfoy Yonetim Sirketi gerekli diizenlemeleri yapmakla ytuktamltddr.

6. Portféy Yonetim Sirketinde fonun yonetimi ile gorevli olacak personele, bu kisilerin
unvanlarina, gorevlerine, egitim durumlarina ve tecriibelerine iliskin bilgiler;

Portfoy Sermaye
Yoneticilerinin Adi Son 5 Yilda Yaptigh isler Piyasasi
/Soyadi Gorevi (Yil-Sirket-Mevki) Tecriibesi (Yil)
20075 .. ING Portfoy
Meltem KARASU GMY Yonetimi A.S. / GMY 20 yil

- LOUP o ING Portfdy
Vildan OZGUL Grup Midurd | Yénetimi A.S./ Grup Mudri 20 yil

2007-....... ING Portfoy
Abdullah AKGUN Grup Miidiir(.f Yonetimi A.S./ Grup Mudura 18 vil
‘}_7_?‘,_-/:(»-\1 Sy
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II1. Saklama Hizmeti 7

1.Saklayici Kuruluglar :

Eski Hali :

Takasbank'in saklama hizmeti verdigi para ve sermaye piyasasi araclar, kiymetli
madenler ile diger varhklar yapilacak soézlesme cgercevesinde fon adina Takasbank
nezdinde saklanir.Bunun disinda kalan varlklarin saklanmasi konusunda EUROCLEAR
ACC.'den

saklama hizmeti alinir. Takasbank’a disarida saklanan varliklar ve bunlarin degerleri
konusunda gerekli bilgilerin aktarilmasi veya erisimine olanak saglanmasi zorunludur.

Saklama hizmeti verecek saklayici kurulus IMKB TAKAS VE SAKLAMA BANKASI A. S'dir.
—————Turkiye’de-Takasbank’in-saklama-hizmeti verdigi-para-ve sermaye piyasasi-araglart fon
adina IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde saklanir.

Takasbank ile ilgili irtibat bilgileri asagida verilmektedir.

a. Merkez Adresi : TAKASBANK A.S. Sisli Merkez Mahallesi, Merkez Caddesi,
No:6 34381 Sisli / Istanbul

b. Telefon No :0.212.315.25.25

c. Faks No :0.212.315.25.26

d. E-Posta : bilgi@takasbank.com.tr

e, Internet Adresi : www.takasbank.com.tr
Yeni Hali :

Saklama hizmeti verecek saklayici kurulus ISTANBUL TAKAS VE SAKLAMA BANKASI
A.G'dir. Tarkiye'de Takasbank'in saklama hizmeti verdidi para ve sermaye piyasasi
araclari fon adina Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde saklanir.

Takasbanl ile ilgili irtibat bilgileri asadida verilmektedir.

a. Merkez Adresi : ISTANBUL TAKAS VE SAKLAMA BANKASI A.S.Sisli Merkez
Mahallesi, Merkez Caddesi, No:6 34381 Sisli / istanbul

b. Telefon No ¢ 023231525, 25

c. Faks No $0L212:31%.25.26

d. E-Posta : bilgi@takasbank.com.tr

e. Internet Adresi : www.takasbank.com.tr

| BOLUM D : FONUN ORGANIiZASYON YAPISI HAKKINDA BILGILER |

| 1. Fon Kurulu Uyeleri |

Eski Hali:
) ) Sermaye
Fon Kurulu Uyeleri Son 5 Yilda Yaptigi Isler Piyasasi
Adi /Sovyadi Gorevi (Yil-Sirket-Mevki) Tecribesi (Yil)
2008-..... ING Emeklilik A.S.
Genel Midir Yardimcisi
2004- 2008 Oyak Emeklilik
Sarier Evieh Fon Kurulu A.$. / Mali Isler Grup Midiir 14 yi
Bagkani  _..15003-2004 Oyak Emeklilik
7t qlALS/Pazarlama Midiri
g TN 1999\2003 AXA Oyak A.S. /

Mudur\
e 2i8, %8 ] /
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Ocak 2010-..... ING Emeklilik
A.S. Genel Miidir

2008 - Ocak 2010- ING
Rusya Hayat Sigortacilik ve
Emeklilik Fonu A.S.
2003-2008 ING Kanada
Sigortacilik A.S.

Kidemli Baskan Yardimcisi
2000-2003- ING Nationale
Nederlenden, Ispanya
Genel Midiir

1997-2000 - Nederlanden
Asigurari de viata, Romanya

. lIGenel-Mid{r —

Jetse Frederik de Vries

Fon Kurulu Uyesi

1993-1997 ~ RVS, Belcika
Satig/Pazarlama Mudurt
1992-1993 - Belair
Sigortacilik, Kanada
Pazarlama Midiiri
1991-1992 - Le Groupe
Commerce, Kanada

Bilgi Teknolojileri is
Danismani

1987-1991 - Victoria Vesta,
Hollanda

Tazmin Talepleri Cesitli
yoneticilik pozisyonlari
1986-1987 - Nationale
Nederlanden, Hollanda
Yonetici Adayi

Erdem Aydinh

Fon Kurulu Uyesi

2011-... ING Emeklilik A.S.
Pazarlama Midur(i 2008-
2011 ING Emeklilik A.S.
Muhasebe ve Finansman
Mudara

2005-2008 Oyak Emeklilik
A.S.

Blitge ve Raporlama Mudiir
Yardimcisi

2004-2005 Oyak Emeklilik
A.S.

Blitge Raporlama Uzmani
2003-2004 Oyak Emeklilik
A.S.

Uriin Yénetimi ve Egitim
Uzman Yrd.

11 wil

Sema Dolasoglu

Fon Kurulu Uyesi;..

2011-... ING Emeklilik A.S.
Muhasebe ve Idari isler
Mudird

2005-2011 Oyak Emeklilik
A.S. Muhasebe ve Idari Isler
Mid. Yrd. .

12003-2005'pyak Emeklilik
JlA.S.“Muhas

e Fon

17 vil
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Operasyon Uzman
2001-2003 Ankara Hayat
Sigorta A.S.

Muhasebe Yetkilisi
1998-2000 Basak Hayat
Sigorta A.S.

Muhasebe Elemani
1996-1998 Bayindir Sigorta
A.S5.Muhasebe Elemani

Sirket, kurdugu fonla ilgili islemlerin takibi ve raporlanmasi amaciyla sirket yénetim
kurulu karariyla dort kisiden olusan bir Fon Kurulu atamistir.

— Fon Kuruluiiyeleriningp -

a) Dort yilhk egitim veren yiiksek &grenim kurumlardan mezun olmalari, sermaye
piyasasl, bankacilik veya sigortacilik alanlarinda en az bes yillik tecrubeye sahip
bulunmalari,

b) Faaliyet yetki belgelerinden biri veya birden fazlasi iptal edilmis yahut borsa Uyeligi
iptal edilmis kuruluslarda iptalde sorumlulugu bulunan kisilerden olmamalari,

¢) Sermaye Piyasasi Kanununun 46 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi uyarinca
islem yasakli olmamalari,

d) Kanun, sermaye piyasasi mevzuati, sigortacilik mevzuati, bankacilik mevzuatl,
karaparanln aklanmasinin énlenmesine dair mevzuat ile édiing para verme isleri hakkmda
mevzuata aykiriliktan ve/veya taksirli suglar harig olmak (izere affa ugramis olsalar dahi
agir hapis veya bes yildan fazla hapis yahut zimmet, nitelikli zimmet, irtikap, rlisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartici
suglar ile istimal ve istihlak kagakgihgi disinda kalan kagakcilik suglari; resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma veya devlet sirlarini agiga vurma, vergi kagakciligi veya vergi
kagakgiligina tesebbiis ya da istirak suglarindan dolayr hiikiim giymemis olmalari
gereklidir,

Fon Kurulu'nda fonla ilgili kararlar oy coklugu ile alinir, Fon Kurulu, olagan olarak her ay
en az bir kez toplanir. Olaganiistii kosullarin ortaya cikmasi halmde Fon Kurulu acilen
toplanir.

Fon Kurulu agsagidaki gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

a) Fon faaliyetlerinin, sirketin genel yonetim stratejilerine ve politikalarina uygun olarak
diizenli, verimli ve etkin bir sekilde ilgili mevzuat, fon ictiiziijli ve izahnamedeki esaslar
cergevesinde yritilmesi,

b) Fonun muhasebe, belge ve kayit sisteminin dizenli bir sekilde tutulmasi,

c) Fon adina yapilacak sézlesmelerin ilgili mevzuata uygun sekilde hazirlanmasi,

d) Fon portfdyliniin mevzuata uygun sekilde dederlenmesi ve birim pay dederinin dogru
sekilde hesaplanmasi,

e) Fon ile ilgili mali tablo ve raporlarin hazirlanmasi,

f) Fon performansinin takip edilmesi,

g) Mevzuat geregi ya da sirketin talebi ile ilgili olarak yapilmasi gereken ictiiziik ve
izahname degisikliklerinin katiimcilara ilgili diizenlemelerde dngériilen siireler icerisinde
duyurulmasi,

h) Kamuyu aydinlatma belgelerinin mevzuata uygun sekilde hazirlanmasi,

i) Fonun faaliyetlerine iligkin olarak Yénetmeligin 32 nci maddesinde belirtilen raporlarin
hazirlanmasi,

j) Yénetmeligin 27 nci maddesi kapsammda belrtilen olagantistli durumlar ile ilgili karar

aflnma5|, : 5 Xy
k) Ig kontrol sisteminin qusturuImasn - I\ 7
) Sirket yénetim kurulu karari ile; bellrlenen dlger go}evlerm yerine getnllmes/ ¥4
7/
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Savas, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢ékmesi, portféydeki varhklarin
ilgili oldugu piyasanin kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar,
sirketin mali durumunu etkileyebilecek 6nemli bir bilginin ortaya ¢gikmasi gibi oladaniistii
durumlarin meydana gelmesi halinde, degerleme esaslarinin tespiti hususunda Fon
Kurulu karar alabilir. Bu durumda degerleme esaslarinin gerekgeli olarak Fon Kurulu karar
defterine yazilarak, Kurula ve saklayiciya bildirilmesi zorunludur.

Yukarida belirtilen olaganiistli durumlarin varligi halinde Fon Kurulu karari ile en seri
haberlesme vasitasiyla saklayiciya, Kurula ve Mistesarliga bildirilmek kosuluyla birim pay
degerleri hesaplanmayabilir ve bu durumlar ortadan kalkincaya kadar paylarin alim
satimlart durdurulabilir veya alim satim talepleri Fon Kurulunca belirlenen esaslar
gergevesinde kismen karsilanabilir.

Yeni Hali ¢

Sermaye
Piyasasi
Fon Kurulu Uyeleri Son 5 Yilda Yaptigi isler Tecriibesi
Adi /Soyadi Gorevi (Yil-Sirket-Mevki) (Y1)
2013 - ... NN Hayat ve
Emeklilik A.S.
/ Mali isler Genel Mudiir
' = Fon Kurulu Yardimcisi
S & Baskani 2007 - 2013 Fortis Portfoy a3
Yonetimi A.S. / Genel Mudur
Yardimcisi ve Yonetim Kurulu
Uyesi
2014 = ;L. NN Hayat ve
Emeklilik A.S. / Genel Mudr
2012 - 2014 ING Sigorta
Franciscus Henricus - . [ Avrupa ve Yatirnim Yonetimi /
Maria Eijsink Fon Kurule UyRsl |oio s as ctiatelist Bagican 4
2008 - 2012 ING
Liksemburg Hayat / Genel
Mudar
2014 - ....... NN Hayat ve
Emeklilik A.S. / Yatirim
. L i - .|| Yonetimi Madiird
Cuneyt Yiingdl Fon Kurulu Uyesi 2009 -2012 Oyak Yatirim 25 Yl
Menkul Degerler A.S. /
SGMK Portféy Ydneticisi
2003 - ... NN Hayat ve
Sema Dolasoglu Fon Kurulu Uyesi [ Emeklilik A.S. / Muhasebe 19 vil
Miduri
2004 - ... ING Portfoy
Meltem Karasu Fon Kurulu Uyesi [ Yonetimi A.S. / Genel Miidiir 22 Y
Yardimcisl
181 b — NN Hayat ve
Murat Atar Fon Kurulu Uyesi || Emeklilik A-SF Fab 15 vil
Operasyon Birim Ydneticisi

Sirket, kurdugu fonla ilgili islemlerin takibi ve raporlanmasi amaciyla sirket yénetim
kurulu karariyla dort kisiden olusan bir Esrr Kutulu atamistir.
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Fon Kurulu iiyelerinin;

a) Dort yilhk egitim veren vyiiksek 6grenim kurumlardan mezun olmalari, sermaye
piyasasi, bankacilik veya sigortacilik alanlarinda en az bes yillik tecriibeye sahip
bulunmalari,

b) Faaliyet yetki belgelerinden biri veya birden fazlasi iptal edilmis yahut borsa (iyeligi
iptal edilmis kuruluglarda iptalde sorumlulugu bulunan kisilerden olmamalari,

c) Sermaye Piyasasi Kanununun 46 na maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi uyarinca
islem yasakli olmamalari,

d) Kanun, sermaye piyasasi mevzuati, sigortacilk mevzuati, bankacilik mevzuati,
karaparanin aklanmasinin énlenmesine dair mevzuat ile édiing para verme isleri hakkinda
mevzuata aykiriliktan ve/veya taksirli suglar harig olmak (izere affa ugramis olsalar dahi
agir hapis veya bes yildan fazla hapis yahut zimmet, nitelikli 2|mmet, lrtlkap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, i ‘ :
suglar ile istimal ve istihlak kagakglllgl dlgmda kalan kagakg:llk suglarl, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karigstirma veya devlet sirlarini agiga vurma, vergi kacakgihgi veya vergi
kagakciligina tesebbiis ya da istirak suglarindan dolayi hiikiim giymemis olmalar
gereklidir.

Fon Kurulu’nda fonla ilgili kararlar oy goklugu ile alinir. Fon Kurulu, olagan olarak her ay
en az bir kez toplanir. Olagantistii kosullarin ortaya cikmasi halinde Fon Kurulu acilen
toplanir.

Fon Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

a) Fon faaliyetlerinin, sirketin genel ydnetim stratejilerine ve politikalarina uygun olarak
dizenli, verimli ve etkin bir sekilde ilgili mevzuat, fon ictiiziigl ve izahnamedeki esaslar
cergevesinde yuritilmesi,

b) Fonun muhasebe, belge ve kayit sisteminin diizenli bir sekilde tutulmasi,

c) Fon adina yapilacak sézlesmelerin ilgili mevzuata uygun sekilde hazirlanmasi,

d) Fon portféyinin mevzuata uygun sekilde degerlenmesi ve birim pay dederinin dogru
sekilde hesaplanmasi,

e) Fon ile ilgili mali tablo ve raporlarin hazirlanmasi,

f) Fon performansinin takip edilmesi,

g) Mevzuat geredi ya da sirketin talebi ile ilgili olarak yapilmasi gereken ictiizilk ve
izahname degisikliklerinin katilimcilara ilgili diizenlemelerde éngériilen siireler icerisinde
duyurulmasi,

h) Kamuyu aydinlatma belgelerinin mevzuata uygun sekilde hazirlanmasi,

i) Fonun faaliyetlerine iliskin olarak Yonetmeligin 32 nci maddesinde belirtilen raporlarin
hazirlanmasi,

j) Yonetmeligin 27 nci maddesi kapsaminda belirtilen olagantstii durumlar ile ilgili karar
alinmasi,

k) i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,

1) Sirket yonetim kurulu karari ile belirlenen diger gérevlerin yerine getirilmesi.

Savas, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢cékmesi, portfoydeki varliklarin
ilgili oldugu piyasanin kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar,
sirketin mali durumunu etkileyebilecek énemli bir bilginin ortaya ¢ikmasi gibi olaganiistii
durumlarin meydana gelmesi halinde, degerleme esaslarinin tespiti hususunda Fon
Kurulu karar alabilir. Bu durumda dederleme esaslarinin gerekgeli olarak Fon Kurulu karar
defterine yazilarak, Kurula ve saklayiciya bildirilmesi zorunludur,

Yukarida belirtilen olaganistii durumlarin.varligr halinde Fon Kurulu karari ile en seri
haberlesme vasitasiyla saklayiciya, I(uml’a ve Miistesarlida bildirilmek kosuluyla birim pay
dederleri hesaplanmayabilir ve btg,’durumiar'fd?te\qkar1 kalkincaya kadar paylarn alim
satimlari durdurulabilir veya aling/ Satim Ealfgplerl iwFon Kurulunca belirlenen esaslar
gercevesinde kismen karsllanablhr f =y > ,




II. Fon Deneigisi

Eski Hali :

Fon Denetgisi
Adi /Soyadi

Gorevi

Son 5 Yilda Yaptig isler
(Yil-Sirket-Mevki)

Sermaye
Piyasasi
Tecriibesi (Yil)

2003-...... Oyak Emeklilik
A.S./Ig Denetim Mid./

2002-2003 Denizbank A.S.
/Badcilar Subesi /Midr Yrd.

Hakan Gaygisiz Fon Denetgisi 2002-2002 Toprakbank A.S. / 15 vil
Teftis Kurulu Mifettis
1998-2002 Etibank A.5. [/
Teftis Kurulu / Refakat
Miifettisi
Yeni Hali
Sermaye
Fon Deneigisi Son 5 Yilda Yaptigh isler Piyasasi

Adi /Soyadi

Gorevi

(Yil-Sirket-Mevki)

Tecriibesi (Yil)

2010 - 2015 NN Hayat ve
Emeklilik A.S. / I¢ Denetim
Muadara

Duygu Erol Fon Denetgisi 2008 - 2010 Finans Emeklilik 9 vl
ve Hayat A.S. / Finansal
Kontral ve Raporlama
Yoneticisi
II1. Fon ile ilgili Operasyonel islemlerde Gérevli Kisiler
Eski Hali :
Fon ile ilgili
Operasyonel . Son 5 Yilda Yaptig isler
Konularda Gorevli Gorevi (Y1l-Sirket-Mevki) Sgrmaye
Personel Piyasasi
Adi /Soyadi Tecriibesi (Y1)

2011-... ING Emeklilik A.S.
Muhasebe ve Idari Isler
Mudar
2005-2011 Oyak Emeklilik
A.S. Muhasebe ve Idari Igler
Mud. Yrd.
2003-2005 Oyak Emeklilik
A.S. Muhasebe Fon

Sema Dolasoglu Fon Muduri Operasyon Uzman 17 Yil
2001-2003 Ankara Hayat
Sigorta A.S.
Muhasebe Yetkilisi
1998-2000 Basak  Hayat

~~[Sigorta A.S.
< .'v [Muhasebe Elemani
7 ~ 11996-1998 Bayindir Sigorta
“IA:S:Muhiasebe Elemani
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M.Fatih Subasilar

2013-...ING Emeklilik A.S.
Kidemli Uzman
2005-2013

ING Emeklilik A.S.

Uzman

2002-2004 Siemens SBS
Operasyon

1999-2002 Eti Menkul
Kiymetler A.S.

Uzman Yardimcisi

Fon Muhasebecisi 14 il

Yeni Hali :

Fon ile ilgili

operasyonel R Son 5 Yilda Yaptigi isler
Konularda Gorevli Gorevi (Yil-Sirket-Mevki) Sermaye
Personel Piyasasi
Adi /Soyadi Tecriibesi (Yil)
2014 - ... NN Hayat ve
Emeklilik A.S. /  Yatinm
Cineyt Yiingiil Fon Miidiirii ;883“”?5012 G wgﬁtﬁﬁ 25 vil
Menkul Degerler A.S. / SGMK
Portfoy Yoneticisi
Fon Operasyon / 2005 ~.... NN Hayat ve )
Murat Atar .+ ' [[Emeklilik A.S. f Fon 15 vl
Birim Ydneticisi : " o
Operasyon Birim Yoneticisi
SULS = NN Hayat ve
M.Fatih Subasilar Fon Muhasebecisi [| Emeklilik A.S. / Fon 16 Yl
Operasyon Kidemli Uzman
2015 - ... NN Hayat ve
Emeklilik A.S. / Fon
Operasyon Uzman Yardimcisi
: i Fon Operasyon/ ||2013 - 2015 Finansbank /
SollywEriagan Uzman[ Yardimaisi | Misteri iliskileri Yoneticisi 3 W
2012 - 2013 Camis Menkul
Degerler A.S. / Miifettis
Yardimcisi
1V. Gorev Tanmimlarina Iliskin Bilgiler —|

Eski Hali :

Gorev

Gorev Tanimi

Fon Mddri

Fonla ilgili islemlerin Sermaye Piyasasi Kanunu, Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu, Igtiizilk, Izahname ve ilgili
mevzuata uygun olarak yapilmasini saglar. Fona iliskin muhasebenin
usuliine uygun olarak tutulmasini, mali tablo ve raporlarin
zamaninda hazirlanarak ilgili mercilere sunulmasini koordine eder.
Araci Kuruluglardan gelen ordinolar, seans takip formlari, islem
defterleri ve islem sonug formlari ile ekstrelerin diizenli bir sekilde
kalse edilmesini gozetir. Ginlik katilma belgesi alim/satim
fiyatlarimin  dodru .. hesaplandiginin  kontroliinii yapar. Fon islem
saatlerine uyulmasiniskontrol eder. Saklayaici kuruluslardaki fon
depolari ile/” fon = portfoy “raporunun  giinliik mutabakatindan
sorumludur.’Fon takas sifrelerinin kilit altinda ve sadece yetkililerin
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ulasabilecegi ortamda oldugunun takibini vyapar. Periyodik
raporlarin en az 10 yll slireyle saklanmasini takip eder.

Fon Muhasebecisi

Fon muhasebesinin Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
tutulmasi, fon ile ilgili islemlerin muhasebe sistemine girilmesi ve
glin sonunda fon portfoy ve net varlik degeri tablolarinin
hazirlanmasindan sorumludur. Fon igindeki varhklarin faiz, temettd,
kupon, sermaye artinmindan dogan haklarinin takibini yapar ve
gunliik olarak fon fiyatina yansitiimasini sadlar. Fona ait mali
tablolari hazirlar.

Yeni Hali

Gorev

GOTev 1animl

Fon Muduri

Fonlar ile ilgili islemlerin Sermaye Piyasasi Kanunu, Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu, Igtiiziik, Izahname
ve ilgili mevzuata uygun olarak yapilmasini saglar. Fona iliskin
muhasebenin usuliine uygun olarak tutulmasini, mali tablo ve
raporlarin zamaninda hazirlanarak ilgili mercilere sunulmasini
koordine eder. Araci Kuruluslardan gelen ordinolar, seans takip
formlari, islem defterleri ve islem sonug formlar ile ekstrelerin
diizenli bir sekilde klase edilmesini gdzetir. Giinliik katilma belgesi
alim/satim fiyatlarinin dogru hesaplandiginin kontroliinii yapar. Fon
islem saatlerine uyulmasini kontrol eder. Saklayict kuruluslardaki
fon depolari ile fon portféy raporunun guinlik mutabakatindan
sorumludur. Periyodik raporlarin en az 10 yil siireyle saklanmasini
takip eder.

Fon Operasyon Birim
Yoneticisi / Uzman
Yardimcisi

Fonun glinlik islemlerinin  yUritilmesi, fon portféylindeki
varliklarin degerlemesi ve fon fiyatinin hesaplanmasi, bilgilerin
zamaninda Takasbank ve diger ilgili kuruluslara bildirilmesini
saglamak. Takasbank depo bakiyelerinin kontrolliinii yapmak, fon
bazinda glinlik islemler dogrultusunda portféy degerlerini
glincellemek ve fonlarin nakit pozisyonlarini gikararak fon bazinda
gerekli virman ve EFT’ leri yapmak. Fon Kurulu'na ve Ust yonetime
gonderilecek raporlari hazirlamak.

Fon Muhasebecisi

Fon muhasebesinin Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
tutulmasi, fon ile ilgili islemlerin muhasebe sistemine girilmesi ve
giin sonunda fon portfédy ve net varlik dederi tablolarinin
hazirlanmasindan sorumludur. Fon igindeki varhklann faiz,
temetti, kupon, sermaye artinmindan dogan haklarinin takibini
yapar ve giinlik olarak fon fiyatina yansitilmasini saglar. Fona ait
mali tablolari hazirlar.

V. Fonun Organizasyonunda Yer Alan Kisiler ile Fon ile Ilgisi Kisi ve Kuruluslar

Arasindaki iliskiler

Eski Hali :

Fon personeli, fon kurulu tyeleri ve fon denetgisi ING Emeklilik A.S. personelidir. ING

Emeklilik A.S. %99,99 oraninda ING Continental Europe Holdings B.V.'nin istirakidir. Fon
personeli, fon kurulu lyeleri ve fon denetgisi ile emeklilik sirketi yada portfoy yonetim
sirketinin yoneticileri ile calisanlari arasinda es dahil Gglincli dereceye kadar kan veya
sthri hisimlik yoktur,

Yeni Hali : . T
Fon personph fon kumlu uyelnrl ve fon cienet,glsj Nrﬂf Ilayat ve [_meklxlik A.S pugonelidir.

B.V.nin
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istirakidir. Fon personeli, fon kurulu iyeleri ve fon denetgisi ile emeklilik sirketi yada
portféy yonetim sirketinin yoneticileri ile calisanlar arasinda es dahil Gglincli dereceye
kadar kan veya sihri hisimhk yoktur,

| BOLUM E : BAGIMSIZ DENETIM SIRKETI iLE iLGILi BILGILER

Bagimsiz Denetim Sirketi Hakkinda Bilgiler

Eski Hali :

a. Unvani : GUNEY Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali Musavirlik A.S.
b. Merkez Adresi : Beytem Plaza, No:22, Kat:9-10, Sisli 34381 istanbul

c. Telefon No :0.212.315.30.00

d. Faks No :0.212,230.82.91

e. Internet Adresi : www.ey.com.tr _ .

Yeni Hali :

a. Unvani : Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Mlsavirlik A.S.

b. Merkez Adresi : BJK Plaza, Sileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat 9
Akaretler Besiktas 34357 Istanbul

c. Telefon No + 0212 326 60 60

d. Faks No : 0212 326 60 50

e. Internet Adresi : www.pwc.com.tr

| BOLUM F : FON PAYLARININ DEGERININ TESPIiTi ]
Eski Hali :

Fon portféytindeki varhklarin degerlemesi her giin itibariyle yapilir.
1.Fon portfoytindeki varliklarin degerlemesi asagidaki esaslara gére tespit edilir:

1.1.Portfdye alinan varliklar ahm fiyatlariyla kayda gegirilir. Yabanci para cinsinden
varliklarin alim fiyati satin alma gtiniindeki yabanci para cinsinden degerinin Turkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasinca belirlenen déviz satis kuru ile carpilmasi suretiyle
bulunur.

1.2.Alig tarihinden baglamak tizere portféydeki varliklardan;

1.2.1. Borsada igslem géren varliklar degerleme giiniinde borsada olusan en son
seans agirlikli ortalama fiyat veya oranlarla degerlenir. Su kadar ki, islem gordiga
borsada kapanis seansi uygulamasi bulunan varliklarin degerlemesinde kapanis
seans! fiyati kullanilir. Borsada islem géren yabanci para birimine dayali varliklar,
degderleme giinii itibariyla olusan en son fiyatlarinin ilgili olduklari yabanci paranin
Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi déviz alis kuru ile carpilmasi suretiyle
degerlenir.

1.2.2, Degerleme giiniinde borsada alim satima konu olmayan borglanma araclari,
ters repo ve repolar son islem giiniindeki gtinliik bilesik faiz orani esas alinarak
degderlenir.

1.2.3. Tarkiye Cumhuriyeti'nin yurtdisinda ihrag ettigi eurobondlar ise, Fon
Kurulu'nun 18.04.2007 tarih, 24 sayili kararina istinaden; IMKB'nin 06.04.2007
tarih, 261 nolu genelgesi kapsaminda, T.C. Hazinesinin dis bor¢lanma araglarinin
16.04.2007 tarihinden itibaren IMKB Yabanci Menkul Kiymetler Piyasasi'nda islem
gormeye baslamasi ile, fon portféylinde yer alacak olan T.C. dis borglanma araclari
Yonetmelik 25.maddeye uygun,dlarak!ilgili piyasada ikinci seans sonunda olusan
agirhkh ortalama fiyatlarin esas alinmast “suretiyle degerlenecek, bu piyasada
heniiz islem gérmeyen dis bor¢lanima-araglari |si; islem gordiigli giine kadar daha
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——sartiyla katthmcinm bireysel emeklilik- hesabima aktarilir,

onceki karar geregince degerleme glnl itibariyla Reuters “0#TREUROAZ="
ekraninda saat 15:15 - 15:30 itibariyle talep durumunda bulunan fiyatla (Bid
Price) degerlenecektir. Herhangi bir glin igin islem gergeklesmemis olmasi
durumunda en son islem gérdiigu tarihteki fiyata bilesik faiz esasina gore igverim
uygulanmak suretiyle hesaplanacak fiyat esas alinacaktir.

1.3.Portfoydeki vadeli mevduat, basit faiz orani kullanilarak tahakkuk eden faizin
anaparaya eklenmesi suretiyle degerlenir.

Fonun pay dederi, net varlik dederinin dolasimdaki pay sayisina béliinmesiyle elde edilir.
Pay sayisinin hesaplanmasinda klisurat islemlerinin séz konusu olmasi halinde, (g
basamada kadar olan kisim dikkate alinarak pay sayisi hesaplanir ve miiteakip isgtinii
ING Emeklilik A.S. sube ve acenteleri, Sirketin internet sitesi ve miisteri iletisim merkezi
aracihgi ile duyurulur. Fon paylari, temsﬂ ettigi degerin tam olarak nakden odenmesi

Fonlar, glinlik, ¢ aylik ve vyillik olarak rapor diizenlerler. Gunlik, ¢ ayhk ve yillik
raporlar Kurulca belirlenen esaslara gore hazirlanir ve en az on vil siireyle sirket nezdinde
saklanir. S6z konusu raporlar ayni zamanda sirket merkezinde katilimcilarin incelemesi
icin hazir bulundurulur. Ayrica, bu raporlarda 6diing menkul kiymet islemleri ile tirev
arag islemlerine iliskin bilgilere yer verilmesi zorunludur.

Savas, dodal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢ékmesi, portféydeki varhklarin
ilgili oldugu piyasanin kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar,
sirketin mali durumunu etkileyebilecek énemli bir bilginin ortaya gikmasi gibi olaganiistii
durumlarin meydana gelmesi halinde, dederleme esaslarinin tespiti hususunda Fon
Kurulu karar alabilir. Bu durumda dederleme esaslarinin gerekgeli olarak Fon Kurulu karar
defterine yazilarak, Kurula ve saklayiciya bildirilmesi zorunludur,

Yukarida belirtilen oladanilistii durumlarin varhgl halinde Fon Kurulu karar ile en seri
haberlesme vasitasiyla saklayiciya, Kurula ve Miistesarhda bildirilmek kosuluyla birim pay
degerleri hesaplanmayabilir ve bu durumlar ortadan kalkincaya kadar paylarin ahm
satimlari durdurulabilir veya alim satim talepleri Fon Kurulunca belirlenen esaslar
cercevesinde kismen karsilanabilir,

Fon paylari, temsil ettigi degerin tam olarak nakden 6denmesi sartiyla katilimcinin
bireysel emeklilik hesabina aktarilir.

Sirket, katihmci tarafindan veya katiimci nam ve hesabina katki payinin veya giris
aidatinin bir kismi veya tamami 6denmesine ragmen katilimciya ait bilgilerin eksik
oldugu, 6denen katki paylarin veya giris aidatinin emeklilik planinda belirtilen asgari
tutarlardan az oldugu veya emeklilik sézlesmesinin kurulmadigi hallerde, katki payi veya
giris aidatini sirketin kurucusu oldugu Likit Emeklilik Yatinnm Fonunda dederlendirir.
Katihmciya ait bilgilerin ve islemlerin tamamlanmasindan sonra katimciya ait fondaki
birikimler, varsa emeklilik planindaki kesintiler yapildiktan sonra emeklilik planinda
belirtilen esaslara gére katilimciya ait bireysel emeklilik hesaplarina aktarilr.

Alim Talimatlar:

Ilgili piyasalarin agik oldugu giinlerde katihmcilarin saat 12.00’a kadar verdikleri fon payi
alim talimatlar talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati
tzerinden vyerine getirilir. Saat 12.00’dan sonra iletilen talimatlar ilk pay fiyat
hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay
fiyati lizerinden yerine getirilir. Her iki sliregte de katki payl édemesi katilimcinin dahil
oldugu plandaki fon karmasinda yer alan  fonlara yodnlendirilene kadar likit fonda
nemalandirilir. £ kB

Ilgili piyasalarin kapal oldugu gunlerde |1et||en tallmatl r ilk hesaplamada bulunacak pay
fiyati lizerinden gergeklestirilir. S will | i {
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Satim Talimatlari:

Ilgili piyasalarin agik oldugu giinlerde katilimcilarin Saat 12.00’a kadar verdikleri fon payi
satim talimatlan ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati (zerinden talimatin verildigi
giinden sonraki ikinci gtinde (t+2) yerine getirilir.

Saat 12.00’dan sonra iletilen talimatlar ilk fiyat hesaplamasindan sonra verilmis olarak
kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay fiyati lzerinden talimatin verildigi
glinden sonraki liglincli glinde (t+3) yerine getirilir.

Katiimar yilda alti defadan fazla olmamak Ulizere dahil oldugu emeklilik planini veya plan
icinde fon karmasini dedistirebilir. Katihmcinin yazili bir talebinin olmasi halinde fon
paylari nakde donustirilerek tercih ettigi yeni plana dahil olan fon karmalarina veya
mevcut plandaki baska bir fon veya fonlara aktarimi igin ahm talimatiyla talep yaratilir.

———Portféy degerlemesi ve birim pay fivatimin-hesaplanisi: —

Ornek:
Fonun Tutari : 1.000.000.000.-TL.
Toplam Pay Adedi 100.000.-TL
Birim Pay Nominal : 10.000.-TL. (1.000.000.000 / 100.000)
Fonun Portfoy Yapisi asadidaki gibi olsun.

Nominal Cari Fiyat Tutar Oran
a-Devlet Tahvili 1.000.000.000 60.000 600.000.000 %19
b-Hazine Bonosu 1.000.000.000 90.000 900.000.000 %28
c-Hisse Senedi 200.000.000 8.000 1.600.000.000 %50
d-Ters Repo 1 00.000.000 = 100.082,192 %3
CARi FON PORTFOY DEGERI 3.200.082.192,-TL.
+ Alacaklar (Temetti Alacagi) 100.000.000.-TL.
- Borglar (Yonetim Ucretl) 140.000.000.-TL.
FON TOPLAM DEGERI 3.160.082.,192.-TL.
Tedaviildeki pay sayisi 80.000
Bir Payin Degeri (3.160.082.192 / 80.000) 39.501.-TL.

Bulunan fiyat (39.501.-TL.) fon katilma belgesinin ilgili glin itibariyle alim satima konu
olan fiyatidir.

a- Devlet Tahvili, Yonetmelidin 25. maddesine gore borsada olusan en son agirhkl
ortalama fiyatla (6rnegimizde 60.000) dederlenmistir.

1.000.000.000 * (60.000/100.000) = 600.000.000

(60.000 TL'lik birim fiyat 100.000 nominal degerindeki kuptirtin fiyatidir.)

b- Hazine Bonosu, Yonetmeligin 25. maddesine gore borsada olusan en son agirhikl
ortalama fiyatla (6rnedimizde 90.000) dederlenmistir.

1.000.000.000 * (90.000/100.000) = 900.000.000

(90.000 TL'lik birim fiyat 100.000 nominal degerindeki kuptirtin fiyatidir.)

c-Hisse Senedi, Yénetmeligin 25. maddesine gore borsada olusan en son agirlikli
ortalama fiyatla (6rnegimizde 8.000) dederlenmistir. (200.000.000 nominal = 200.000
adet, 1 adedin fiyati 8.000 TL'dir.)

200.000 adet * 8.000 = 1.600.000.000.-

(200.000.000 nominal= 200.000 adet’ tir. Hisse senedinin 1 adedi 8.000 TL'dir.)

d- Ters Repo, Yonetmeligin 25. maddesine gére son islem qu_undeki glinlik bilesik faiz
orani esas alinarak gunlik faiz tahakkuk_ettirilmek suretiyle (Ornegimizde; tutar
100.000.000.-TL, faiz orani net %30,,Vade 1 gunluk) degerlenmistir. Elde edilecek gelir
82.192.-TL'dir. G
100.000.000 / 36.500 * 30 = 82, 192 TL | // / -
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Yeni Hali :

Fon paylar, temsil ettigi degerin tam olarak nakden odenmesi sartiyla katilimcinin
bireysel emeklilik hesabina aktarilir. Fonun pay degeri, net varlk dederinin dolasimdaki
pay sayisina boltinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda kisurat islemlerinin
sbz konusu olmasi halinde, (i basamadga kadar olan kisim dikkate alinarak pay sayisi
hesaplanir,

Fon portféytindeki varliklarin degerlemesi her gtin itibariyle yapilir.
1.Fon portfoylindeki varliklarin degerlemesi asagidaki esaslara gore tespit edilir:
i.1.Portféye alinan varhklar ahm fiyatlariyla kayda gegirilir. Yabanc para cinsinden

varliklar, TCMB tarafindan ilgili yabanci para igin belirlenen déviz alis kuru ile,
yukimlilikler ise TCMB tarafindan ilgili yabanci para icin belirlenen déviz satis kuru ile

carpilmasi suretiyle degerleme yapilir.
1.2.Als tarihinden baslamak lzere portfoydeki varliklardan;

1.2.1. Borsada islem géren varliklar degerleme giintinde borsada olusan en son
seans agirhikli ortalama fiyat veya oranlarla degerlenir. Su kadar ki, islem gérdiigii
borsada kapanis seansi uygulamasi bulunan varliklarin degerlemesinde kapanis
seansi fiyati kullanilir,

1.2.2. Borsada islem gormekle birlikte dederleme glinlinde borsada alim satima
konu olmayan paylar son iglem tarihindeki borsa fiyatiyla, borclanma araglari, ters
repo ve repolar, son islem glinlndeki i verim orani (ginltik nakit girislerini nakit
gikislarina esitleyen iskonto orani) ile degerlenir.

1.2.3. Portfoydeki vadeli mevduat, bilesik faiz orani kullanilarak tahakkuk eden
faizin anaparaya eklenmesi suretiyle degerlenir.

1.2.4. Yatinm fonu katiima paylari, dederleme giini itibariyla en son agiklanan
fiyatlari esas alinarak degerlenir.

Fonun pay degeri, net varlik degerinin dolasimdaki pay sayisina bélinmesiyle elde edilir.
Pay sayisinin hesaplanmasinda kiisurat iglemlerinin s6z konusu olmasi halinde, iig
basamada kadar olan kisim dikkate alinarak pay sayisi hesaplanir ve miiteakip isgiinii NN
Hayat ve Emeklilik A.$. sube ve acenteleri, Sirketin internet sitesi ve miisteri iletisim
merkezi aracihigi ile duyurulur. Fon paylar, temsil ettigi dederin tam olarak nakden
tdenmesi sartiyla katihmcinin bireysel emeklilik hesabina aktarilir.

Fonlar, gunlik, alti ayhk ve vyillik olarak rapor dlizenlerler. Glnliik, alti aylik ve yillik
raporlar Kurulca belirlenen esaslara gére hazirlanir ve en az on yil siireyle sirket nezdinde
saklanir. S6z konusu raporlar ayni zamanda sirket merkezinde katiimcilarin incelemesi
icin hazir bulundurulur. Ayrica, bu raporlarda 6diing menkul kiymet islemleri ile tirev
arag islemlerine iliskin bilgilere yer verilmesi zorunludur.

Savag, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢okmesi, portféydeki varliklarin
ilgili oldugu piyasanin kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar,
sirketin mali durumunu etkileyebilecek énemli bir bilginin ortaya gikmasi gibi olaganiistii
durumlarin meydana gelmesi halinde, degerleme esaslarinin tespiti hususunda Fon
Kurulu karar alabilir. Bu durumda degerleme esaslarinin gerekgeli olarak Fon Kurulu karar
defterine yazilarak, Kurula ve saklayiciya bildirilmesi zorunludur,

Sirket, katiima tarafindan veya katlllmq‘.;ﬁ’f'a:t;if{;;hggabma katki payinin veya giris
aidatinin  bir kismi veya tamami c'idemjg{ésin'é=’-‘*ra§mer1‘1?§{<at|hmcnya ait bilgilerin eksik
oldugu, 6édenen katkl paylarin veya gigj(s a{jd_at;ﬂmﬂ\e.melﬁilik planinda belirtilen asgari
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tutarlardan az oldugu veya emeklilik sézlesmesinin kurulmadigr hallerde, katki payi veya
giris aidatini sirketin kurucusu oldugu Standart Emeklilik Yatinm Fonunda degerlendirir.
Katilimciya ait bilgilerin ve islemlerin tamamlanmasindan sonra katilimciya ait fondaki
birikimler, varsa emeklilik planindaki kesintiler yapildiktan sonra emeklilik planinda
belirtilen esaslara gore katilimciya ait bireysel emeklilik hesaplarina aktarilir,

Alim Talimatlar:

Katihmeilar igin ilgili piyasalarin acik oldugu giinlerde saat 12:00’a kadar verilen pay alim
talimatlar, talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyat
tizerinden talimatin verilmesini takip eden ilk is glinti yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin acik oldugu giinlerde saat 12:00’dan sonra verilen talimatlar ilk pay fiyati
hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay

Ilgili piyasalarin kapal oldugu gilinlerde verilen talimatlar ilk hesaplamada bulunan pay
fiyati Gizerinden miteakip is glinii gergeklestirilir.

Katihmailarin ilgili piyasalarin acgik oldugu glinlerde saat 12:00’a kadar verdikleri pay alim
talimatlarninin karsihdginda tahsil edilen tutarlar ile ayni glin, o glin gegerli olan fiyat ile
katilimar adina “Likit Esnek Emeklilik Yatinm Fonu” payi alinir.

Katihmcilarin ilgili piyasalarin agik oldugu gilinlerde saat 12:00'den sonra verdikleri pay
alim talimatlarinin  karsihginda tahsil edilen tutarlar ile takip eden ilk pay fiyat
hesaplamasinda bulunacak fiyat ile katiimc adina “Likit Esnek Emeklilik Yatirnm Fonu”
payi alinir.

Satim Talimatlari:

Katihmeilar igin ilgili piyasalarin agik oldugu giinlerde saat 12:00'a kadar verilen pay
satim

talimatlar talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyat
Uzerinden, talimatin verilmesini takip eden ikinci is gliniinde yerine getirilir.

ilgili piyasalarin acgik oldugu glinlerde saat 12:00'dan sonra verilen talimatlar ilk fiyat
hesaplanmasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay
fiyat tizerinden, talimatin verilmesini takip eden Uglinci is giinlinde yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin kapali oldugu ginlerde iletilen talimatlar ilk hesaplamada bulunacak pay
fiyati tizerinden ikinci isgiinii gergeklestirilir.

Pay bedelleri; iade talimatinin ilgili piyasalarin agik oldugu giinlerde saat 12:00'a kadar
verilmesi halinde talimatin verilmesini takip eden ikinci is giinlinde, iade talimatinin ilgili
piyasalarin acik oldugu glinlerde saat 12:00'dan sonra veya tatil glninde verilmesi
halinde

ise talimatin verilmesini takip eden Uglinci is gliniinde yatinmcilara édenir.

Katihmei yilda alti defadan fazla olmamak tizere dahil oldugu emeklilik planini veya plan
icinde fon karmasini degistirebilir. Katihmecinin yazil bir talebinin olmasi halinde fon
paylari nakde déniistiirtilerek tercih ettigi yeni plana dahil olan fon karmalarina veya
mevcut plandaki bagka bir fon veya fonlara aktarimi igin alim talimatiyla talep yaratilir.

Porifoy dederlemesi ve birim pay fivatinin hesaplanisi:

Ornek: N
Fonun Tutar : 1.000.000. oogfﬂ “,
Toplam Pay Adedi : 100.000.-Tt -

Birim Pay Nominal : 10. 0.00 TL (i 000 OO .000 / 100.000)




Fonun Portféy Yapisi asagidaki gibi olsun.

Nominal Cari Fiyat Tutar Oran
a-Devlet Tahvili 1.000.000.000 60.000 600.000.000 %19
b-Hazine Bonosu 1.000.000.000 90.000 900.000.000 %28
c-Hisse Senedi 200.000.000 8.000 1.600.000.000 %50
d-Ters Repo 1 00.000.000 - 100.082.192 %3
CARI FON PORTFOY DEGERI 3.200.082.192.-TL.,
+ Alacaklar (Temettl Alacagr) 100.000.000.-TL.
- Borglar (Yonetim Ucreti) 140.000.000.-TL.
FON TOPLAM DEGERI 3.160.082.192.-TL.
Tedavlldeki pay sayisi 80.000
Bir Payin Dederi (3.160.082.192 / 80.000) 39.501.-TL.

Bulunan fiyat (39.501.-TL.) fon katilma belgesinin ilgili giin itibariyle alim satima konu
olan fiyatidir.

a- Devlet Tahvili, Yénetmeligin 25. maddesine gore borsada olusan en son agirlikli
ortalama fiyatla (6rnedimizde 60.000) degderlenmistir.

1.000.000.000 * (60.000/100.000) = 600.000.000

(60.000 TL'lik birim fiyat 100.000 nominal degerindeki kupiiriin fiyaticr.)

b- Hazine Bonosu, Yénetmeligin 25. maddesine gére borsada olusan en son agirlikli
ortalama fiyatla (6rnegimizde 90.000) dederlenmistir.

1.000.000.000 * (90.000/100.000) = 900.000.000

(90.000 TL'lik birim fiyat 100.000 nominal dederindeki kuptiriin fiyatidir.)

c-Hisse Senedi, Yonetmeligin 25. maddesine gdre borsada olusan en son agirlikh
ortalama fiyatla (6rnegimizde 8.000) dederlenmistir. (200.000.000 nominal = 200.000
adet, 1 adedin fiyati 8.000 TL'dir.)

200.000 adet * 8.000 = 1.600.000.000.-

(200.000.000 nominal= 200.000 adet’ tir. Hisse senedinin 1 adedi 8.000 TL'dir.)

d- Ters Repo, Yénetmeligin 25. maddesine gére son islem gliniindeki giinliik bilesik faiz
orani esas alinarak glinliik faiz tahakkuk ettirilmek suretiyle (Ornedimizde; tutar
100.000.000.-TL, faiz orani net %30, Vade 1 giinliik) degerlenmistir. Elde edilecek gelir
82.192.-TL'dir.

100.000.000 / 36.500 * 30 = 82.192.-TL.

BOLUM I : KAMUYU AYDINLATMA ESASLARI

Eski Hali :

Kurulca onaylanmis fon igtiizligli, izahname ve tanitim formu ile tig aylik ve yillik raporlar,
ING Emeklilik A.S. Genel Mudtirliik, subeleri, internet sitesi, ING Emeklilik A.S. yetkili
acentalarinda gtincellenmis olarak katilimcilarin incelemesi amaciyla bulundurulur ve
katilimcilarin talep etmesi halinde kendilerine verilir,

Ticaret Siciline tescil olunarak Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan olunan igtiiziik ve
izahname degisikliklerinden katilimcilarin yatinm kararini etkileyebilecek ve énceden bilgi
sahibi olunmasini gerektiren hususlar ayrica Tirkiye gapinda yayim yapan en yiiksek
tirajli beg gazetenin ikisinin Tirkiye baskisinda ilan ettirilir. Yeni hususlarin yiiriirliige giris
tarihi on ig gliniinden az olmamak lizere ilanlarda belirtilir. Ilanlara iliskin gazeteler
yaymmini takip eden alti is gilinii igerisinde Kurula génderilir. Kurulca uygun gériilmesi
halinde fonun katihmci sayisi ve katilimcr kitlesi dikkate alinarak farkli bildirim ve ilan
esaslari belirlenebilir.

Izahnamede tescil edilen hususlarda bir dedgisiklik yapilacak olursa bunlar ticaret siciline
tescil ettirilerek izahname eki halines,;ﬁgtiriliff.',--;Yeni .bir fon tutar artinmina kadar bu
izahname gegerli olup, ekleri ile beraber her yjlin Ocak-ayinda birlestirilerek tek bir metin
haline getirilir. Ancak bu birlestirmedén dolayr yeni bir tescil yapilmaz.




Savasg, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin gokmesi, portféydeki varliklarin
ilgili oldugu piyasanin kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar,
girketin mali durumunu etkileyebilecek 6nemli bir bilginin ortaya gikmasi gibi olaganiisti
durumlarin meydana gelmesi halinde, dederleme esaslarinin tespiti hususunda Fon
Kurulu karar alr. Bu durumda degerleme esaslarinin gerekgeli olarak Fon Kurulu karar
defterine vyazilarak, Kurula ve saklayiciya bildirilmesi zorunludur. Yukarida belirtilen
olaganiistli durumlarin varhigi halinde Fon Kurulu karari ile en seri haberlesme vasitasiyla
saklayiciya, Kurula ve Hazine Mistesarhigina bildirilmek kosuluyla birim pay dederleri
hesaplanmayabilir ve bu durumlar ortadan kalkincaya kadar paylarin alim satimlari
durdurulabilir veya alim satim talepleri Fon Kurulunca belirlenen esaslar cercevesinde
kismen kargilanabilir.

Yeni Hali :

raporlar, NN Hayat ve Emeklilik A. S. Genel Mudurluk §ub9|erl, internet sitesi, NN Hayat
ve Emeklilik A.S. yetkili acentalarinda guncellenmls olarak katihmcilarin incelemesi
amaciyla bulundurulur ve katilimcilarin talep etmesi halinde kendilerine verilir ve KAP'ta
ayrica ilan edilir.

Fonlar alti ayhk ve yillik olarak rapor diizenlerler. Alti aylik rapor, ilk alti aylik déneme
iligkin geligmeleri 6zetleyen ve Fon Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet raporunu ve ilgili
dénemin son is guini itibariyle Fon portféy dederi ve net varlik dederi tablolarini iceren
rapordur. Yillik rapor, vyil igindeki gelismeleri o6zetleyen ve Fon Kurulu tarafindan
hazirlanan faaliyet raporunu, fonun bir 6nceki yil ile karsilastirmali olarak hazirlanmis
bagimsiz denetimden gegmis yillik fon bilango ve gelir tablolarini, bagimsiz denetim
raporunu, bilango tarihi itibariyle fon portfdy dederi ve net varlik degeri tablolarini iceren
rapordur. Ayrica, bu raporda 6diing menkul kiymet islemleri ile tirev arac islemlerine
iliskin bilgilere yer verilmesi zorunludur. Sirket, alti aylik raporu ilgili dénemin bitimini
takip eden alti hafta icinde; yillik raporu ilgili hesap doneminin bitiminden itibaren ii¢ ay
icinde KAP'ta ilan eder.,

Savag, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢okmesi, portféydeki varliklarin
ilgili oldugu pazarin, piyasanin, platformun kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana
gelebilecek arizalar, Sirket'in mali durumunu etkileyebilecek Gnemli bir bilginin ortaya
gikmasi gibi olaganlstii durumlarin meydana gelmesi halinde, dederleme esaslarinin
tespiti hususunda Fon Kurulu karar alabilir. Bu durumda dederleme esaslarinin gerekgeli
olarak Fon Kurulu karar defterine yazilarak, Kurul'a ve saklayiciya bildirilmesi zorunludur.

Yukarida belirtilen olagantsti durumlarn varligi halinde Fon Kurulu karar ile en seri
haberlesme vasitasiyla saklayiciya, Kurula ve Hazine Miistesarhigi'na bildirilmesi ve
KAP'ta ilan edilmesi kosuluyla birim pay dederleri hesaplanmayabilir ve bu durumlar
ortadan kalkincaya kadar paylarin alim satimlari durdurulabilir veya ahm satim talepleri
Fon Kurulunca belirlenen esaslar gercevesinde kismen karsilanabilir,

S6z konusu olaylarla ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda ve izahnamede yer alan
esaslar gergevesinde katilimcilara bilgi verilir.

Yatirim stratejisine uygun olarak belirlenecek karsilastirma 6lgiitii bu izahnamede belirtilir
ve KAP'ta ilan edilir .

Katilimcilarin - yatinm kararini etkileyebilecek ve d&nceden bilgi sahibi olunmasini
gerektiren hususlara iliskin duyurular da ayrica KAP'ta ilan edilir ve yeni hususlarin
ylrirltige giris tarihi on is giininden az o!mamak tizere ilanlarda belirtilir.

izahnamede tescil edilen hususlarda bn deg@;khk yapllacak olursa bunlar ticaret siciline
tescil ettirilerek izahname eki halme getmlrr Yent bmjfon tutar artinmina kadar bu

Kurulca onaylanmi o , |




izahname gegerli olup, ekleri ile beraber her yilin Ocak ayinda birlestirilerek tek bir metin
haline getirilir. Ancak bu birlestirmeden dolayi yeni bir tescil yapilmaz.

izahnamede vyeralan bilgilerin dogrulugunu kanuni yetki ve sorumluluklarimiz
gergevesinde onaylariz T o
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