ING EMEKLILIK A.S. o
KAMU BORCLANMA ARACLARI STANDART EMEKLILiK YATIRIM FONU
IZAHNAME DEGISIKLIGI

“Ing Emeklilik A.S. Kamu Borglanma Araglari Standart  Emeklilik Yatinm Fonu”
izahnamesinin A-1, A-1I, B-I-1, B-1I-4, C-I, C-II, D-I, D-II, D-IlI-D-1V, D-V, E, F, H
maddeleri Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alinan 13::2:15 tarih ve 2§4%. sayili izin
dogrultusunda asagidaki sekilde degistirilmistir:

| BOLOM A : GENEL ESASLAR |

| I.izahnamenin Amaci ve Kapsami |

. EskiHali:

Bu izahname ING EMEKLILIK A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanununun 15 inci maddesine dayanilarak emeklilik sozlesmesi
cercevesinde alinan ve katiimcalar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilarin, riskin daditilmasi ve inangh miilkiyet esaslarina gére isletilmesi amaciyla
kurulan ING Emeklilik A.S. Kamu Borglanma Araclari Emeklilik Yatirim Fonu paylarinin
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kayda alinmasina iligkin olarak diizenlenmis olup,
katiimeilarin -~ fonun yatinm amaglari, stratejileri ve riskleri ile ilgili konularda
bilgilendirilmelerine yonelik olarak hazirlanmistir,

Sermaye Piyasas! Kurulu'ndan alinan 26/04/2013 tarih ve 439 sayili izin gercevesinde
Fonun unvani ING Emeklilik A.S. Kamu Borglanma Araclari Standart Emeklilik Yatirim
Fonu olarak degistirilmistir.

Bu fon Hazine Mistegarhdi tarafindan yayinlanan Emeklilik Plani Hakkinda Genelge
uyarinca ayrica bireysel emeklilik sistemine giris asamasinda herhangi bir emeklilik
yatirm  fonu tercihinde bulunmayan kisilerin  birikimlerinin  dederlendirilmesini
amaclamaktadir.

Fon paylarinin kayda alinmasi Fon'a ve fon paylarina resmi teminat verilmesi seklinde
yorumlanamaz ve reklam amaciyla kullanilamaz.

Yeni Hali :

Bu izahname 4632 sayill Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununun 15.
maddesine dayanilarak emeklilik sézlesmesi cercevesinde alinan ve katiimcilar adina
bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitiimasi ve inangh miilkiyet
esaslarina gore igletiimesi amaciyla NN HAYAT ve EMEKLILIK A.S. tarafindan ING
EMEKLILIK A.S. Kamu Borclanma Araglari Standart Emeklilik Yatirnm Fonu paylarinin
Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan kayda alinmasina iliskin olarak diizenlenmis olup,
katihmeilarin - fonun  yatinm amaglar, stratejileri ve riskleri ile ilgili konularda
bilgilendirilmelerine yoénelik olarak hazirlanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alinan 26.04.2013 tarih ve 439 sayili izin gercevesinde
Fonun unvani ING Emeklilik A.S. Kamu Borglanma Araclari Standart Emeklilik Yatinm
Fonu olarak degistirilmistir,

Daha sonra fon unvani, kurucunun unvan degisikligi sebebiyle Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun B34S tarih ve 8S48. sayili izni ile “"NN Hayat ve Emeklilik A.S. Kamu
Borclanma Araglari Standart Emeklilik Yatirim Fonu” olarak degistirilmistir.

Bu fon Hazine Miistesarlid taraf!rwcj'aiﬁ:-"lg;ﬁ\g}f'f?q41an Emeklilik Plani Hakkinda Genelge

uyarinca ayrica bireysel emeklilil” sisteriihe g asamasinda herhangi bir emeklilik -
yatinm fonu tercihinde bulypmayan—kigilerig = birikimlerinin  dederlendirilmesini
amagclamaktadir. (R T | / F
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Fon paylarinin kayda alinmasi Fon'a ve fon paylarina resmi teminat verilmesi seklinde
yorumlanamaz ve reklam amaciyla kullanilamaz.

II. Tamimlar

Eski Hali :
Bu izahnamede Ing Emeklilik A.S. “SIRKET”,Ing Portfdy Yénetimi A.S. “PORTFOY
YONETICISI”, IMKB Takas ve Saklama Bankasl A.S. “SAKLAYICI KURULUS”, Ing Emeklilik
A.S. Kamu Borglanma Araglari Standart Emeklilik Yatirnm Fonu “FON”, Sermaye Piyasasi
Kurulu “KURUL", 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirrm Sistemi Kanunu
"KANUN", Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kurulug ve
Faallyetlerme fliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”,
arhgj_tataﬁndan_yawrﬂanan_EmekhhLPlamA:lakkmda_Genelge_Lse
“GENELGE” olarak ifade edilecektir.

Yeni Hali :

Bu izahnamede NN Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET”, Ing Portféy Yonetimi A.S.
“PORTFOY YONETICiISi”, istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S., “SAKLAYICI
KURULUS"” , NN Hayat ve Emeklilik A.S. Kamu Borglanma Araclari Standart Emeklilik
Yatinm Fonu “FON", Sermaye Piyasasi Kurulu “"KURUL", 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu “KANUN", Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Emeklilik
Yatirim Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yoénetmelik ile ek ve
degisiklikleri ise “YONETMELIK”, Hazine Mistesarhidi tarafindan yayinlanan Emeklilik
Plani Hakkinda Genelge “GENELGE’ ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP" olarak
ifade edilecektir.

BOLUM B : FON ILE ILGILi BILGILER

I. Tanitici Bilgiler

1. Genel Bilgiler
Eski Hali :

Fon'un Unvam

ING EMEKLILIK A.S. KAMU BORCLANMA ARAGLARI STANDART
EMEKLILIK YATIRIM FONU

Fon'un Tiiri

Kamu Borclanma Araglari Standart Emeklilik Yatirim Fonu

Fon'un Adi

ING Emeklilik Kamu Borglanma Araclari Standart Fon

Fon Tutari ve Pay
Sayisi

2,000,000,000-TL - 200,000.000.000-PAY

Avans Tutari

10,000-TL

Yeni Hali

Fon'un Unvam

NN HAYAT ve EMEK!.H_TK A.S. KAMU BORCLANMA ARACLARI
STANDART EMEKLILIK YATIRIM FONU

Fon'un Tird

Kamu Borglanma Araclar Standart Emeklilik Yatinm Fonu

Fon'un Adi

NN Hayat ve Emeklilik Kamu Borglanma Araglari Standart Fon

Fon Tutar ve Pay
Sayisl

2,000,000,000z FL a ZOO“-QO{J 000.000-PAY

Avans Tutari

10,000-TL ¢~ s ™4% N
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IL. Fonun Yatinim Stratejilerine, Risklerine, Harcamalara ve Fon Portfoyline
iliskin Bilgiler

4. Fonun Harcamalarina iliskin Bilgiler
4.1. Fon Malvarhgindan Yapilabilecek Harcamalar

Eski Hali :
Fon malvarligindan asadida belirtilenler disinda harcama yapilamaz:

a) Fonun kurulusunu miiteakip mevzuat geredi yapilmasi zorunlu tescil ve ilan
giderleri,

b) Portféydeki varliklarin veya bunlari temsil eden belgelerin nakil veya nakle bagli
sigorta licretleri,

c) Portféydeki varllklarm saklanmasi hizmetleri igin 6denen iicretler,
¢) Varliklarin nakde gevrilmesi ve transferinde 6denen (icretler,

d) Alinan kredilerin faizi,

e) Portféye alimlarda ve portféyden satimlarda édenen komisyonlar,
f) Fonun miikellefi oldugu vergi 6demeleri,

g) Bagimsiz denetim kuruluslarina 6denen denetim (icreti,

d) KAP hizmet bedeli,

h) Kurul kayda alma (creti,

1) Kurulca uygun gériilecek diger harcamalar.

Harcamalarin belgeye dayandirilmasi zorunludur. Fon malvarliindan piyasa rayici
lizerinde harcama yapilamaz.

Fon kurulus giderleri Sirket tarafindan karsilanir.
Yeni Hali :

Fon malvarhigindan fon portféytiniin yénetimi ile ilgili Sirket'e 6denecek fon isletim gideri
ve asagida belirtilenler diginda harcama yapilamaz.

a) Fonun kurulusunu miteakip mevzuat geredi yapilmasi zorunlu tescil ve ilan
giderleri,

b) Portféydeki varliklarin veya bunlari temsil eden belgelerin nakil veya nakle bagh
sigorta licretleri,

c) Portfoydeki varliklarin saklanmasi hizmetleri icin 6denen (cretlier,

¢) Varliklarin nakde gevrilmesi ve transferinde édenen ticretler,

d) Alinan kredilerin faizi,

e) Portféye alimlarda ve portféyden satimlarda édenen komisyonlar,

f) Fonun miukellefi oldugu vergi 6demeleri,

g) Bagimsiz denetim kuruluslarina 6denen denetim ticreti,

g) KAP hizmet bedeli

h) Kurul kayda alma (creti,

1) Kurulca uygun gérilecek diger harcamalar.,

j) KYD Endeksleri Benchmark Kullanim Bedeli

k) BIST Endeksleri Benchmark Kullanim Bedeli

Harcamalarin belgeye dayandirlmasi zorunludur. Fon malvarhigindan piyasa rayici
Uzerinde harcama yapilamaz. s
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BOLUM C : EMEKLILIK SIRKETI iLE PORTFOY YONETIMI VE SAKLAMA
HiZMETINE iLiSKIN BiLGILER

[ IL.Emeklilik Sirketi ile ilgili Bilgiler

Eski Hali :

ING EMEKLILIK A.S., fon kurucusu olarak riskin dagitilmasi ve inangli miilkiyet esaslarina
gore, fonun belge sahiplerinin haklarini koruyacak sekilde yénetim ve temsilinden
sorumludur.

ING EMEKLILIK A.S.'ne iliskin bilgiler asagida verilmistir :

- —aKurulug-izin-Tarihi ve No- — — +23/01/2003 494142

b. Faaliyet izin Tarihi ve No : 07/07/2003 42285

c. Merkez Adresi : Olive Plaza, Maslak Mah. Ahi Evran Cad., No:11,
Sisli/ISTANBUL

d. Telefon No : 0212 334 05 00

e. Faks No : 0212 346 38 25

f. E-Posta i Info@ingemeklilik.com.tr
ingemeklilikfonlar@ingemeklilik.com.tr

g. Internet Adresi : www.ingemeklilik.com.tr

Yeni Hali :

NN HAYAT ve EMEKLILIK A.S., fon kurucusu olarak riskin dagitilmasi ve inangh milkiyet
esaslarina goére, fonun belge sahiplerinin haklarimi koruyacak sekilde yénetim ve
temsilinden sorumludur.

NN HAYAT ve EMEKLILIK A.S.'ne iliskin bilgiler asadida verilmistir :

a. Kurulus izin Tarihi ve No : 23/01/2003 491142

b. Faaliyet izin Tarihi ve No : 07/07/2003 42285

c. Merkez Adresi : Olive Plaza, Maslak Mah. Ahi Evran Cad., No:11,
Sariyer/ISTANBUL

d. Telefon No : 0212 334 05 00

e. Faks No : 0212 346 38 25

f. E-Posta : Info@nnhayatemeklilik.com.tr
EYF@nnhayatemeklilik.com.tr

g. Internet Adresi . www.nnhayatemeklilik.com.tr

IL. Porifoy Yonetim Hizmeti

Eski Hali : ‘
1. Fon portféyiiniin yonetilmesi konusunda ING PORTFOY YONETIMI A.S.’nden portfoy

yonetim hizmeti alinir ve fon portféyli emeklilik sirketi ile portféy yoneticisi arasinda

yapilan portfoy yonetim sozlesmesi cercevesinde yonetilir.

Portfoy yoneticisine iliskin bilgiler asadida verilmistir :

a. Kurulus Izin Tarihi ve No : 09/06/1997 371576 / 319158
b. Faaliyet Yetki Belgesi Tarihi ve No : 09/07/1997 PYS / PY-146
c. Merkez Adresi i Eski Buytlikdere Caddesi, Ayazaga

o, Koyl Yolu, No:6 Kat:9 Maslak

d. Telefon No £ £ TR 0.212.365.46.00
e. Faks No ST 1\0.212.365.46.46
f. E-Posta ] }ngportf ingpoytfo
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g. Internet Adresi : www.ingportfoy.com.tr

2. Portféy yoneticileri, fon portfoylinii 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, fon
igtiizugl,6zel emeklilik sozlesmesi, izahname ve ilgili mevzuat hiikimlerine gére
yonetmekle ylkimltdar.

3. Fon ydnetiminde yabanci portfoy yéneticilerinden herhangi bir hizmet alinmayacaktir.
4. Fon’a iligkin giderlerin karsihdi olarak her giin igin Fon Net Varlik Dederi tizerinden
hesaplanan glnliik yiizbinde 6,25 oraninda yapilan toplam kesintinin, fon isletim
giderine ait toplaminin Portféy Yonetim Sézlesmesinde belirlenen orana gore hesaplanan
tutari, her ay sonunu izleyen bir hafta iginde Kurucu tarafindan Yonetici“ye 6denir,

5. Portféy Yonetim Sozlesmesinde belirtilen portféy yonetim ilkelerine iliskin esaslar; |

a) Portfdy yoneticisi fon portféyiinii yénetirken riskin dagitiimasi, likidite ve getiri
unsurlarimi g6z éniinde bulundurmak, fonun portféy yonetim stratejilerine ve yatirhm
sinirlamalarina  uygun hareket etmek, fon ictiiztigu, izahname, portféy yoénetim
sozlesmesi ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslara uymak zorundadir. Portfoy
Yoneticilerinden yonetecedi fonlarin ig tiiziiklerini ve Bireysel Emeklilik Mevzuatin okuyup
tam olarak anladiklarina dair yazih beyan alinmistir.

b) Portfoy yoéneticisi, yonettigi her fonun gikarini ayr ayri goézetmekle ylkiamlidir,
Yonetimindeki fonlar veya diger miisterileri arasinda, musterilerden biri veya fonlarindan
biri lehine digerleri aleyhine sonug verebilecek islemlerde bulunamaz.

c) Fon ait yatinm kararlari, Portfoy Yénetim Sirketinin merkezinde toplanacak yatirim
komitesi tarafindan olusturulur.Bu komite, kurul lyelerinden en az biri,Portféy Yonetim
Sirketi Yoneticileri ve portfdy yéneticileri ile kararlara mesnet teskil edecek arastirma
raporlarini  raporlarini  hazirlayan kurumun ilgili bélim vyénetici ve yetkilisinden
olusacaktir, S6zii edilen arastirma raporlarinin edinilmesi igin, Portféy Yonetim Sirketi
uzman bir kurulugla anlasma yapmak ve diizenli rapor akisini saglamakla yukimltdr.
Komite Uyeleri, komiteye sunacaklari dokiimanlari ayrica yazili bir metinle de komiteye
sunarlar.Komite toplantisinin tutanagina bu raporlarda eklenerek, yénetmelikte belirtilen
stre boyunca saklanmak (izere bir &rnegdi Portféy Yonetim Siketinde kalmak (izere
Kurucu'ya verilmesi igin gerekli calismalarin yapilmasi Portféy Yonetim Sirketinin
yikimltgaglindedir.

d) Portfoy yoneticisi, fon portfoyi ile ilgili yatinm kararlarinda objektif bilgi ve belgelere
dayanmak ve sézlesme ile belirlenen yatirim ilkelerine uymak zorundadir. Bu bilgi ve
belgeler ile portféy yonetim stratejilerine mesnet teskil eden arastirma ve raporlarin en
az on yil sireyle saklanmasi zorunludur.Portféy Yonetim Sirketi, fon portféyl yonetimi
icin atayacadi portfdy yoneticilerinin, Yatinm Komitesi kararlari disinda ana pozisyonu
degistirecek islemlere engel olacak sirket ici 6rgiit ve denetim yapisini kuracaktir,

e) Portféy yodneticisi, borsada islem géren varliklarin alim satimlarini borsa kanalyla
yapmak ve fon portféyline alim satim islemlerinde, islemi gerceklestiren araci kurulusun,
fonu temsil eden fon kodu ile borsalarda islem yapmasini temin etmek zorundadir.
Portféy yoneticisi fon ile diger misteriler adina yapilan islemleri ayri ayrn izlemekle
ylUkimladar. Portféy Yénetim Sirketi ile araci kurumlar arasinda giin icinde yapilan
islemler igin, en azindan elektronik ortamda yazili teyitlesme yapilmasi, ayrica islemlerle
ilgili Bloomberg ve dealing ciktilarinin ve sira numarali seans takip formlarinin orjinal hali
ile bir nishasinin, sorumlu kisi imzasl_ile,-l?prst@y Yonetim Sirketi tarafindan saklanmasi,
bir ntishanin da fon operasyonunu yapan Kurumazgénderilecektir,
f) Fon portféyiine higbir sekilde r@yiﬁﬁb@glé}_i_nin“i‘ tizerinde varlk satin alinagnaz ve 4
portféyden bu dederin altinda vatfik satilamaz, = . | | A /,/’ Vg
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g) Portfoy yéneticisi, herhangi bir sekilde kendisine ve (iglincii kisilere ¢ikar saglamak
amaciyla fon portfoyline islem yapamaz. Fon adina verecedi emirlerde gerekli ézen ve
basireti géstermek zorundadir,

h) Fon portféyiiniin énceden saptanmis belirli bir getiri saglayacagina dair yazili veya
s6zI{ bir garanti verilemez.

1) Portféy ydneticisi fon portfoyline yapilan islemlerde islemin biyiikligini, alinan
varhklarin fiyatini, piyasa kosullarini, komisyon oranlarini, islem yapilan araci kurulusun
tecrtibesini, mali durumunu ve piyasadaki itibarini g6z 6ntinde bulundurmak suretiyle,
islemleri zaman ve fiyat agisindan en uygun sekilde gerceklestirir.

i) Sirket, Fon Kurulu lyeleri, portfoy yodneticisi, saklayici ve fonlarin ydnetimi ile ilgili

olarak meslekleri nedeniyle veya gorevlerini ifa etmeleri sirasinda bilgi sahibi olabilecek
olanlar bu bilgileri agiklayamazlar, dogrudan veya dolayli olarak kendilerine veya (iclincii
kisilere menfaat saglamak veya bagkalarini zarara ugratmak amaciyla kullanamazlar. Bu
yuktmluliik bu kisilerin gérevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

j) Yonetici sirket, fon yoneticisi olarak belirleyecedi portfoy yoéneticilerin belirlenmesinde
kurucunun onayini almak zorundadir. Atanmis portfdy ydneticisinin veya yéneticilerinin
degismesi durumunda portfdy yonetim sirketi, Kurucuya ivedilikle yazil bilgi verir, en geg
bir hafta icerisinde portféy yonetimi hizmeti verebilecek niteliklere haiz yeni bir personeli
ayni gorevi yuratmek tzere Kurucunun onayina sunar. Kurucu, yeni tayin olunacak
portféy yoneticisini uygun gérmedigi taktirde sézlesmeyi tek tarafh fesh edebilir.

k)Yonetici, bir bagka emeklilik sirketine ait emeklilik fonlarini iliskin bir anlasma
yapmadan 6nce ING Emeklilik Sirketine bildirimde bulunup onay almasi gerekmektedir.

) Yonetici, fon portféyli adina yaptigi islemlerden dolayi araci kuruluglara édeyecedi
komisyonlardan herhangi bir menfaat saglamasi durumunda bunu Kurucu'ya bildirmekle
yakamluduar.

m) Portféy yoneticisi, bu anlagmanin IV.maddesinin (d) bendinde s6zii edilen objektif
bilgi belgelerin saglanmasina iliskin olarak sermaye piyasalarinda faaliyet gésteren kurum
veya kurumlarinin aragtirma depertmanlarindan destek almak (zere bir anlasma
yapacaktir,

n) Portfoy Yonetim Sirketi, fon portféyiiniin yénetilmesi igin baska bir portféy yoénetim
sirketi ile anlasma imzalayamaz ve gérevlendirme yapamaz.

0) Gerekli gortilmesi durumunda, Kurucu, Portféy Yonetim Sirketi, islem yapilan araci
kurumlara ait Ig Denetim birimlerinin ortak calisma yapmasi igin uygun ortam
hazirlanmasi igin Portféy Yonetim Sirketi gerekli diizenlemeleri yapmakla yiikiimlidiir.

6. Portféy Yonetim Sirketinde fonun yonetimi ile gérevli olacak personele, bu kisilerin
unvanlarina, gérevlerine, egitim durumlarina ve tecriibelerine iliskin bilgiler;

Portfoy Sermaye
Yoneticilerinin Adi Son 5 Yilda Yaptig: isler Piyasasi
/Soyadi Gorevi (Yil-Sirket-Mevki) Tecriibesi (Yil)
2007-....... ING Portfoy
Meltem KARASU GMY Yonetimi A.S. / GMY 20 yil

o 2007—..;\._.. ING Portféy
Vildan OZGUL Grup MUdUr'[_}" Yonet|m| A. 5 / Grup Middri 20 yil
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} 2007-....... ING Portfoy
Abdullah AKGUN Grup Midiri | Yonetimi A.S./ Grup Miduri 18 yil

Yeni Hali :

1. Fon portfoyiiniin yénetilmesi konusunda ING PORTFQOY YONETIMI A.S.'nden portfoy
yonetim hizmeti alinir ve fon portfoyli emeklilik sirketi ile portféy yéneticisi arasinda
yapilan portfoy yonetim sozlesmesi ¢ergevesinde yonetilir.

Portféy yoneticisine iliskin bilgiler asagida verilmistir :

a. Kurulus izin Tarlhl ve No

: 09/06/1997 371576 / 319158
A OG¢ - AN | Py - )

¢ Merkez Adre5| : Eski Bliylikdere Caddesi, Ayazaga
Koyl Yolu, No:6 Kat:9 Maslak

d. Telefon No : 0.212.365.46.00

e. Faks No 1 0.212.365.46.46

f. E-Posta : ingportfoy@ingportfoy.com.tr

g. Internet Adresi : www.ingportfoy.com.tr

2. Portfoy yoneticileri, fon portfoylint 5362 saylll Sermaye Piyasasi Kanunu, fon
ictlizigl,6zel emeklilik stzlesmesi, izahname ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yonetmekle ylktmlidur.

3. Fon yénetiminde yabanci portfdy yoneticilerinden herhangi bir hizmet alinmayacaktir.

4, Fon'a iliskin giderlerin karsihgi olarak her giin icin Fon Net Varlik Dederi lzerinden
hesaplanan glnliik ylzbinde 6,25'i oraninda yapilan toplam kesintinin, fon isletim
giderine ait toplaminin Portfdy Yonetim Sozlesmesinde belirlenen orana gdre hesaplanan
tutari, her ay sonunu izleyen bir hafta iginde Kurucu tarafindan Yonetici“ye ddenir.

5. Portfoy Yonetim Sézlesmesinde belirtilen portféy yonetim ilkelerine iliskin esaslar;

a) Portfoy yoneticisi fon portfdylint yonetirken riskin dagitilmasi, likidite ve getiri
unsurlarini géz 6nlinde bulundurmak, fonun portfoy yoénetim stratejilerine ve yatinm
sinirlamalarina  uygun hareket etmek, fon igtiizigl, izahname, portfoy yonetim
sozlesmesi ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslara uymak zorundadir. Portfoy
Yoneticilerinden yonetecegi fonlarin ig tiiziiklerini ve Bireysel Emeklilik Mevzuatini okuyup
tam olarak anladiklarina dair yazili beyan alinmistir.

b) Portfoy yoneticisi, yonettigi her fonun gikarini ayr ayri goézetmekle yikimlidr.
Yonetimindeki fonlar veya diger musterileri arasinda, musterilerden biri veya fonlarindan
biri lehine digerleri aleyhine sonug verebilecek islemlerde bulunamaz.

c) Fon ait yatirnm kararlari, Portféy Yoénetim Sirketinin merkezinde toplanacak
yatirnm komitesi tarafindan olusturulur. Bu komite, kurul liyelerinden en az biri, Portfay
Yonelim Sirketi Ydneticileri ve portfoéy yoneticileri ile kararlara mesnet teskil edecek
arastirma raporlarini raporlarini hazirlayan kurumun ilgili béliim yénetici ve yetkilisinden
olusacaktir. Sézli edilen arastirma raporlarinin edinilmesi icin, Portféy Yonetim Sirketi
uzman bir kurulusla anlasma yapmak ve dlizenli rapor akigini saglamakla ylkimladir.
Komite (yeleri, komiteye sunacaklari dokiimanlari ayrica yazih bir metinle de komiteye
sunarlar. Komite toplantisinin tutanagina bu raportardd eklenerek, yonetmelikte belirtilen
stire boyunca saklanmak Ulizere bir omegt ‘F’Qrtf‘y \?‘bnetum Siketinde kalmak (zere
Kurucu'ya verilmesi icin gerekli galrsmalann yapﬂma% Portféy Yonetim Sir
ylkimliligiindedir. > A




d) Portfoy yoneticisi, fon portfoyi ile ilgili yatirnim kararlarinda objektif bilgi ve
belgelere dayanmak ve sozlesme ile belirlenen yatinm ilkelerine uymak zorundadir. Bu
bilgi ve belgeler ile portfdy yonetim stratejilerine mesnet tegkil eden arastirma ve
raporlarin en az on yil streyle saklanmasi zorunludur, Portféy Yonetim Sirketi, fon
portféyil yonetimi igin atayacadi portféy yoneticilerinin, Yatinm Komitesi kararlar disinda
ana pozisyonu degistirecek islemlere engel olacak sirket i¢i 6rglit ve denetim yapisini
kuracaktir,

e) Portfoy yéneticisi, borsada islem goéren varhklarin alim satimlarini borsa
kanaliyla yapmak ve fon portféyiine alim satim islemlerinde, islemi gergeklestiren araci
kurulusun, fonu temsil eden fon kodu ile borsalarda islem yapmasini temin etmek
zorundadir. Portfoy ydéneticisi fon ile diger miusteriler adina yapilan iglemleri ayrn ayri
izlemekle yikimludar. Portfoy Yonetim Sirketi ile araci kurumlar arasinda gln iginde
_vyapilan _islemler icin, en azindan elektronik ortamda yazili teyitlesme yapilmasi, ayrica

islemlerle ilgili Bloomberg ve dealing giktilarinin ve sira numarali seans takip formlarinin
orjinal hali ile bir ntishasinin, sorumlu kisi imzasi ile, Portféy Yonetim Sirketi tarafindan
saklanmasi, bir niishanin da fon operasyonunu yapan kuruma goénderilecektir.

f) Fon portféyline higbir sekilde rayi¢ bedelinin lzerinde varlik satin alinamaz ve
portféyden bu degerin altinda varlik satilamaz.

g) Portfoy yoneticisi, herhangi bir sekilde kendisine ve flgilinci kisilere cikar
sadlamak amaciyla fon portféyiine islem yapamaz. Fon adina verecedi emirlerde gerekli
dzen ve basireti géstermek zorundadir.

h) Fon portféylniin énceden saptanmig belirli bir getiri sadlayacadina dair yazili
veya s0zll bir garanti verilemez.

1) Portfoy yoneticisi fon portfoyiine yapilan islemlerde islemin biy{ikligiini, alinan
varliklarin fiyatini, piyasa kosullarini, komisyon oranlarini, islem yapilan araci kurulusun
tecriibesini, mali durumunu ve piyasadaki itibarini @bz 6ntinde bulundurmak suretiyle,
islemleri zaman ve fiyat agisindan en uygun sekilde gerceklestirir.

i) Sirket, Fon Kurulu tiyeleri, portfdy yoneticisi, saklayici ve fonlarin yénetimi ile
ilgili olarak meslekleri nedeniyle veya gorevlerini ifa etmeleri sirasinda bilgi sahibi
olabilecek olanlar bu bilgileri aciklayamazlar, dodrudan veya dolayl olarak kendilerine
veya (giinci kisilere menfaat saglamak veya basgkalarini zarara ugratmak amaciyla
kullanamazlar. Bu ylktmlilik bu kisilerin gérevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam
eder.

j) Yonetici sirket, fon yoneticisi olarak belirleyecegi portféy ydneticilerin
belirlenmesinde kurucunun onayini almak zorundadir. Atanmis portféy yoneticisinin veya
yoneticilerinin degismesi durumunda portféy yonetim sirketi, Kurucuya ivedilikle yazili
bilgi verir, en geg bir hafta igerisinde portféy yonetimi hizmeti verebilecek niteliklere haiz
yeni bir personeli ayni gorevi yliritmek (zere Kurucunun onayina sunar. Kurucu, yeni
tayin olunacak portféy yoneticisini uygun gérmedigi taktirde sdzlesmeyi tek tarafl fesih
edebilir.

k)Yénetici, bir baska emeklilik sirketine ait emeklilik fonlarini iligkin bir anlagma
yapmadan 6nce Emeklilik Sirketine bildirimde bulunup onay almasi gerekmektedir.

I) Yonetici, fon portfoyli adina yaptigi islemlerden dolayr arac kuruluglara
tdeyecedi komisyonlardan herhangi bir menfaat saglamasi durumunda bunu Kurucu'ya
bildirmekle yiikimlidir. o TEemas
‘ l;-‘ , A g ‘t.'{\\
m) Portféy ydneticisi, bu anlasmamn V.

objektif bilgi belgelerin saglan ﬁasma,ihgkinﬂola k sermaye piyasalarinda faaliyet ~
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gosteren kurum veya kurumlarinin arastirma depertmanlarindan destek almak iizere bir
anlasma yapacaktir,

n) Portféy Yénetim Sirketi, fon portféyliniin yénetilmesi igin baska bir portféy
yonetim girketi ile anlasma imzalayamaz ve gérevlendirme yapamaz.

0) Gerekli gorilmesi durumunda, Kurucu, Portféy Yonetim Sirketi, islem yapilan
araci kurumlara ait I¢ Denetim bnlmlumm ortak calisma yapmas! icin uygun ortam
hazirlanmasi igin Portféy Yonetim Sirketi gerekli diizenlemeleri yapmakla yiikiimliidiir.

6. Portfoy Yonetim Sirketinde fonun yénetimi ile gorevli olacak personele, bu kisilerin
unvanlarina, gérevlerine, editim durumlarina ve tecrlibelerine iliskin bilgiler;

Porifoy Sermaye
Yoneticilerinin Adi Son 5 Yilda Yaptigi Isler Piyasasi
/Soyadi Gorevi (Yil-Sirket-Mevki) Tecriibesi (Yil)
2007% s ING Portfoy
Meltem KARASU GMY Yonetimi A.S. / GMY 20 yil

—— 2007-....... ING Portfoy
Vildan OZGUL Grup Madurd || Yonetimi A.S./ Grup Midiird 20 yil

200 = ING Portfoy
Abdullah AKGUN Grup Madart | Yonetimi A.S./ Grup Mudird 18 yil

| BOLUM D : FONUN ORGANIZASYON YAPISI HAKKINDA BiLGILER

| 1. Fon Kurulu Uyeleri

Eski Hali:

) _ Sermavye
Fon Kurulu Uyeleri Son 5 Yilda Yaptidi Isler Piyasasi
Adi /Soyadi Gorevi (Yil-Sirket-Mevki) Tecribesi (Yil)
2008-..... ING Emeklilik A.S.
Genel Midlr Yardimcisi
Sarper Bvren Fon Kurulu 2004- 2008 Oyak Emeklilik 14 yil

Bagkani A.S. / Mali Isler Grup Mudiiri
2003-2004 Oyak Emeklilik
A.S/Pazarlama Mid(ria
1999-2003 AXA Oyak A.S. /
Midur

Ocak 2010-..... ING Emeklilik
A.S. Genel Mudr

2008 - Ocak 2010- ING
Rusya Hayat Sigortacilik ve
Emeklilik Fonu A.S.

Jetse Frederik de Vries | Fon Kurulu Uyesi |2003-2008 ING Kanada 28 yil
Sigortacilik A.S.

| Kidemli Bagkan Yardimcisi
~ .| 2000=2003- ING Nationale
w3 Nederlenden Ispanya

- y Genel Mdt;,lur
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1997-2000 - Nederlanden
Asigurari de viata, Romanya
Genel Mudur

1993-1997 - RVS, Belgika
Satig/Pazarlama Miduiri
1992-1993 - Belair
Sigortacilik, Kanada
Pazarlama Muduri
1991-1992 - Le Groupe
Commerce, Kanada

Bilgi Teknolojileri Is
Danismani

1987-1991 - Victoria Vesta,

tHollanda e

Tazmin Talepleri Cesitli
yoneticilik pozisyonlar
1986-1987 - Nationale
Nederlanden, Hollanda
Yonetici Adayi

2011-... ING Emeklilik A.S.
Pazarlama Mudar( 2008-
2011 ING Emeklilik A.S.
Muhasebe ve Finansman
Midara

2005-2008 Oyak Emeklilik
A.S.

Blitge ve Raporlama Mudlir
Yardimcisi

2004-2005 Oyak Emeklilik
AS.

Blitge Raporlama Uzmani
2003-2004 Oyak Emeklilik
A.S.

Uriin Yénetimi ve Egitim
Uzman Yrd.

2011-... ING Emeklilik A.S.
Muhasebe ve idari isler
Mudira

2005-2011 Oyak Emeklilik
A.S. Muhasebe ve idari isler
Mid. Yrd.

2003-2005 Oyak Emeklilik
A.S. Muhasebe Fon

Sema Dolasoglu Fon Kurulu Uyesi | Operasyon Uzman 17 vil
2001-2003 Ankara Hayat
Sigorta A.S.

Muhasebe Yetkilisi
1998-2000 Basak Hayat
Sigorta A.S.

Muhasebe Elemani
1996-1998 Bayindir Sigorta
A.S.Muhasebe Elemani

Erdem Aydinli Fon Kurulu Uyesi 11 yil

Sirket, kurdugu fonla ilgili islemlerin takibi ve rapotlanmasi amacyla sirket yénetim
kurulu karariyla dort kisiden olusan bir Fon Kurrulu_.a;ami‘gpr‘
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Fon Kurulu iiyelerinin;

a) Dort yilhk egitim veren yiiksek 6grenim kurumlardan mezun olmalari, sermaye
piyasasl, bankacilik veya sigortacilk alanlarinda en az bes yillik tecriibeye sahip
bulunmalari,

b) Faaliyet yetki belgelerinden biri veya birden fazlas iptal edilmis yahut borsa ayeligi
iptal edilmis kuruluglarda iptalde sorumlulugu bulunan kisilerden olmamalari,

c) Sermaye Piyasasi Kanununun 46 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi uyarinca
islem yasakli olmamalari,

d) Kanun, sermaye piyasasi mevzuati, sigortacilik mevzuati, bankacilik mevzuati,
karaparanin aklanmasinin 6nlenmesine dair mevzuat ile édiing para verme isleri hakkinda
mevzuata aykiriliktan ve/veya taksirli suglar haric olmak (izere affa ugramis olsalar dahi
agir hapis veya beg yildan fazla hapis yahut zimmet, nitelikli zimmet, irtikap, rlgsvet,

hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartic

suclar ile istimal ve istihlak kagakgiligi disinda kalan kacakgilik suclari; resmi ihale ve alim
satimlara fesat karnistirma veya devlet sirlarini agiga vurma, vergi kacakgiligi veya vergi
kagakciligina tesebbiis ya da istirak suglarindan dolayr hiikiim giymemis olmalari
gereklidir.

Fon Kurulu'nda fonla ilgili kararlar oy goklugu ile alimir. Fon Kurulu, olagan olarak her ay
en az bir kez toplanir. Olaganistii kosullarin ortaya cikmasi halinde Fon Kurulu acilen
toplanir.

Fon Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

a) Fon faaliyetlerinin, sirketin genel yonetim stratejilerine ve politikalarina uygun olarak
diizenli, verimli ve etkin bir sekilde ilgili mevzuat, fon ictiiziijii ve izahnamedeki esaslar
gergevesinde yritilmesi,

b) Fonun muhasebe, belge ve kayit sisteminin diizenli bir sekilde tutulmasi,

c) Fon adina yapilacak sézlesmelerin ilgili mevzuata uygun sekilde hazirlanmasi,

d) Fon portfoyiiniin mevzuata uygun sekilde degerlenmesi ve birim pay degerinin dogru
sekilde hesaplanmasi,

e) Fon ile ilgili mali tablo ve raporlarin hazirlanmasi,

f) Fon performansinin takip edilmesi,

g) Mevzuat geregi ya da girketin talebi ile ilgili olarak yapilmasi gereken igtiiziik ve
izahname degisikliklerinin katihimcilara ilgili diizenlemelerde 6ngériilen siireler icerisinde
duyurulmasi,

h) Kamuyu aydinlatma belgelerinin mevzuata uygun sekilde hazirlanmast,

i) Fonun faaliyetlerine iliskin olarak Yénetmeligin 32 nci maddesinde belirtilen raporlarin
hazirlanmasi,

j) Yénetmeligin 27 nci maddesi kapsaminda belirtilen olaganiistii durumlar ile ilgili karar
alinmasi,

k) I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,

1) Sirket yonetim kurulu karari ile belirlenen diger gérevlerin yerine getirilmesi.

Savas, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢ékmesi, portféydeki varliklarin
ilgili oldugu piyasanin kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar,
sirketin mali durumunu etkileyebilecek ¢nemli bir bilginin ortaya gikmasi gibi olaganusti
durumlarin meydana gelmesi halinde, degerleme esaslarinin tespiti hususunda Fon
Kurulu karar alabilir. Bu durumda degerleme esaslarinin gerekgeli olarak Fon Kurulu karar
defterine yazilarak, Kurula ve saklayiciya bildirilmesi zorunludur.

Yukarida belirtilen olagantistii durumlarin varhigr halinde Fon Kurulu karari ile en seri
haberlesme vasitasiyla saklayiciya, Kurula ve-Miistesarliga bildirilmek kosuluyla birim pay
degerleri hesaplanmayabilir ve bu durumlat ortadan kalkincaya kadar paylarin alim
satimlari durdurulabilir veya alm satim talepléri “"ﬁ\on Kurulunca belirlene}fesaslar

-

cercevesinde kismen kargilanabilir, 7 % MW s
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Yeni Hali :

Sermaye
Piyasasi
Fon Kurulu Uyeleri Son 5 Yilda Yaptig: isler Tecriibesi
Adi /Soyadi Girevi (Yil-Sirket-Mevki) (Y1l)
2013 = s NN Hayat ve
Emeklilik ALS.
/ Mali Isler Genel Midir
. L Fon Kurulu Yardimcisi
Crins Semiciagi Baskan 2007 - 2013 Fortis Portfoy 2N
Yonetimi A.S. / Genel Midir
Yardimcisi ve Yonetim Kurulu
Uyesi
=20~ NitHayatve
Emeklilik A.S. / Genel Mldir
2012 - 2014 ING Sigorta
Franciscus Henricus - - [|Avrupa ve Yatirnm Yonetimi / .
Maria Eijsink Lokl oot L Finans Stratejisi Baskan Jh

2008 - 2012 ING
Lilksemburg Hayat / Genel
Midir

2014 - ... NN Hayat ve
Emeklilik A.S. / Yatirim
sz -~ |lYonetimi Middri

Cuneyt Yingll Fon Kurulu Uyesi 2009 -2012 Oyak Yatirim 25 Yl
Menkul Degerler A.S. /
SGMK Portfdy Yoneticisi

- 2003 - ...... NN Hayat ve
Sema Dolasoglu Fon Kurulu Uyesi [ Emeklilik A.S. / Muhasebe 19 vl
Madira
) 2004 - ... ING Portfoy
Meltem Karasu Fon Kurulu Uyesi || Yonetimi A.S. / Genel MiidUr 22 Yil
Yardimcisi
) 2005 = NN Hayat ve
Murat Atar Fon Kurulu Uyesi ||Emeklilik A.S. / Fon 15 il

Operasyon Birim Ydneticisi

Sirket, kurdugu fonla ilgili islemlerin takibi ve raporlanmasi amaciyla sirket yénetim
lkurulu kararyla dort kisiden olusan bir Fon Kurulu atamistir.

Fon Kurulu iiyelerinin;

a) Dort yillhik egitim veren yiliksek &grenim kurumlardan mezun olmalari, sermaye
piyasasl, bankacilik veya sigortacilik alanlarinda en az bes yillik tecriibeye sahip
bulunmalari,

b) Faaliyet yetki belgelerinden biri veya birden fazlasi iptal edilmis yahut borsa tyeligi
iptal edilmis kuruluslarda iptalde sorumlulugu bulunan kisilerden olmamalart,

c) Sermaye Piyasasi Kanununun 46 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi uyarinca
islem yasakl olmamalari,

d) Kanun, sermaye piyasasi mevzuati, sigortacilik mevzuati, bankacilik mevzuati,
karaparanin aklanmasinin énlenmesine dair mevzuat ile 6diing para verme isleri hakkinda
mevzuata aykiriliktan ve/veya taksirli suclar harig olmak (zere affa udgramis olsalar dahi
agir hapis veya bes yildan fazla hapis yahul zimmet, nitelikli zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inance 'kot’uayef le’uﬁ wma, dolanh iflas gibi yliz kizartic
suglar ile istimal ve istihlak kagakglilgl ):ilsmcld kafaﬂ katakgihk suclari; resmi ihale ve alim
sabimlara fesat karistirma veya devlegl SlrlaurH ai;;ga VU ‘ma, vergi kdt,a '|Ilgr veya verc'




kagakgiligina tesebbiis ya da istirak suglarindan dolayr hiikiim giymemis olmalari
gereklidir,

Fon Kurulu‘nda fonla ilgili kararlar oy goklugu ile alimir. Fon Kurulu, olagan olarak her ay
en az bir kez toplanir. Olagantistii kosullarin ortaya cikmasi halinde Fon Kurulu acilen
toplanir.

Fon Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

a) Fon faaliyetlerinin, sirketin genel yonetim stratejilerine ve politikalarina uygun olarak
dizenli, verimli ve etkin bir sekilde ilgili mevzuat, fon ictiiziigii ve izahnamedeki esaslar
cergevesinde yurltilmesi,

b) Fonun muhasebe, belge ve kayit sisteminin diizenli bir sekilde tutulmasi,

c) Fon adina yapilacak sézlesmelerin ilgili mev7uata uygun sekHde haznianmaSI,

d) Fon portféylinlin mevzuata u i
sekilde hesaplanmasi,

e) Fon ile ilgili mali tablo ve raporlarin hazirlanmasi,

f) Fon performansinin takip edilmesi,

g) Mevzuat geregdi ya da sirketin talebi ile ilgili olarak yapilmasi gereken ictiiziik ve
izahname degigikliklerinin katiimcilara ilgili diizenlemelerde éngériilen siireler icerisinde
duyurulmasi,

h) Kamuyu aydinlatma belgelerinin mevzuata uygun sekilde hazirlanmasi,

i) Fonun faaliyetlerine iliskin olarak Yénetmeligin 32 nci maddesinde belirtilen raporlarin
hazirlanmasi,

j) Yonetmeligin 27 nci maddesi kapsaminda belirtilen olagandistii durumlar ile ilgili karar
alinmasi,

k) I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,

I) Sirket yonetim kurulu karari ile belirlenen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Savas, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢okmesi, portfoydeki varliklarin
ilgili oldugu piyasanin kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar,
sirketin mali durumunu etkileyebilecek énemli bir bilginin ortaya ¢ikmasi gibi olaganiisti
durumlarin meydana gelmesi halinde, dederleme esaslarinin tespiti hususunda Fon
Kurulu karar alabilir. Bu durumda dederleme esaslarinin gerekgeli olarak Fon Kurulu karar
defterine yazilarak, Kurula ve saklayiciya bildirilmesi zorunludur.

Yukarida belirtilen olagantistii durumlarin varhgr halinde Fon Kurulu karari ile en seri
haberlegsme vasitasiyla saklayiciya, Kurula ve Mistesarlia bildirilmek kosuluyla birim pay
degerleri hesaplanmayabilir ve bu durumlar ortadan kalkincaya kadar paylarin alim
satimlari durdurulabilir veya alim satim talepleri Fon Kurulunca belirlenen esaslar
cercevesinde kismen karsilanabilir.

II. Fon Denetgisi

Eski Hali :

Sermaye
Fon Deneftgisi Son 5 Yilda Yaptig isler Piyasasi
Adi /Soyadi Gorevi (Yil-Sirket-Mevki) Tecriibesi (Yil)
2003-...... Oyak
Emeklilik A.S./Ig
Denetim Mid./ Uzman
2002-2003 Denizbank
Hakan Gaygisiz Fon Denetgisi A.S. /Badcilar Subesi 15 vil |
/Mudir Yrd.
ges gp ‘.',"’\ 2002-2002 Toprakbank \
A7 s TGS, / Teftis Kurulu |
S ] mbfettis p r
o e et S [
i .ﬂ! ,! e
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1998-2002 Etibank A.S. /
Teftis Kurulu / Refakat
Mifettisi

Yeni Hali

Fon Denetgisi

Son 5 Yilda Yapudi isler

Sermaye
Piyasasi

Adi /Soyadi

Gorevi

(Yil-Sirkei-Mevki)

Tecriibesi (Yil)

2010 - 2015 NN Hayat ve
Emeklilik A.S. / Ic Denetim
Madari

T
o

= -","1999 2 02 Eti Menkul

gl 2062 2004 Siemens SBS

"Opera?s on

Duygu Erol Fon Denetgisi 2008 - 2010 Finans Emeklilik 9 Yl
ve Hayat A.S. / Finansal
Kontral ve Raporlama
Ydneticisi
IIL. Fon ile ilgili Operasyonel islemlerde Gorevli Kisiler
Eski Hali :
Fon ile Ilgili
Operasyonel . Son 5 Yilda Yaptig isler
Konularda Gorevli Gorevi (Yil-Sirket-Mevki) Sermaye
Personel Piyasasi
Adi /Soyadi Tecriibesi (Yil)
2011-... ING Emeklilik A.S.
Muhasebe ve Idari Isler
Midard
2005-2011 Oyak Emeklilik
A.S. Muhasebe ve idari Isler
Mid. Yrd.
2003-2005 Oyak Emeklilik
A.S. Muhasebe Fon
Sema Dolasogdlu Fon Mudari Operasyon Uzman 17 Yil
2001-2003 Ankara Hayat
Sigorta A.S.
Muhasebe Yetkilisi
1998-2000 Basak Hayat
Sigorta A.S.
Muhasebe Eleman
1996-1998 Bayindir Sigorta
A.S. Muhasebe Elemani
2013-...ING Emeklilik A.S.
Kidemli Uzman
2005-2013
M.Fatih Subasilar Fon Muhasebecisi LNG EmgkificsS, 14 Yil
Zman

th
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Kiymetler A.S.
Uzman Yardimcisi

Yeni Hali :
Fon Ile ilgili
Oparasyonel e Son 5 Yilda vapugrn isier
Konularda Gorevli Gorevi (Yil-Sirket-Mevki) Sermaye
Personel Piyasasi
Adi /Soyadi Tecriibesi (Yil)
2014 - ... NN Hayat ve
Emeklilik A.S. / Yatinm
" e o Yonetimi Madurd
Clineyt Yingdil Fon Mudri 2009 -2012 Oyak Yatirim 25 Yil
Menkul Degerler A.S. / SGMK
Portféy Ydneticisi
: - 2005 -.... NN Hayat ve
Murat Atar Fo.n‘. Ope';asyIOp / Emeklilik A.S. / Fon 15 Xi)
Birim Yoneticisi = 2ozt
Operasyon Birim Yoneticisi
2008 -.... NN Hayat ve
M.Fatih Subasilar Fon Muhasebecisi | Emeklilik AS. / Fon 16 Yil
Operasyon Kidemli Uzman
2015 =~ ... NN Hayat ve
Emeklilik A.S. / Fon
Operasyon Uzman Yardimcisi
. g Fon Operasyon / ||2013 - 2015 Finansbank /
C - -t .
Snflye broodan Uzman Yardimacisi || MUsteri Tligkileri Yoneticisi >
2012 - 2013 Camis Menkul
Degerler A.S. [/ Miifettis
Yardimcisi

IV. Gérev Tanimlarina Iliskin Bilgiler

Eski Hali :

Gorev

Gorev Tanimi

Fon Muduri

Fonla ilgili islemlerin Sermaye Piyasasi Kanunu, Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu, Igtiiziikk, Izahname ve ilgili
mevzuata uygun olarak yapilmasini sadlar. Fona iliskin muhasebenin
usuliine uygun olarak tutulmasini, mali tablo ve raporlarin
zamaninda hazirlanarak ilgili mercilere sunulmasini koordine eder.,
Araci Kuruluslardan gelen ordinolar, seans takip formlari, islem
defterleri ve islem sonug formlari ile ekstrelerin diizenli bir sekilde
kalse edilmesini gozetir. Gilnlik katilma belgesi alim/satim
fiyatlarimin  dogru hesaplandiginin  kontroliinii yapar. Fon islem
saatlerine uyulmasini kontrol eder. Saklayaici kuruluslardaki fon
depolari _jle :fon: ﬁortfoy raporunun giinlik mutabakatindan
sorumludur Fon takas Sifrelerinin kilit altinda ve sadece yetkililerin
ulasabljecegl ortamda oldugunun takibini yapar. Per|yod|k;aporlarm
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en az 10 vyil slireyle saklanmasini takip eder.

Fon Muhasebecisi

Fon muhasebesinin Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
tutulmasi, fon ile ilgili islemlerin muhasebe sistemine girilmesi ve
glin sonunda fon portfoy ve net varlik dederi tablolarinin
hazirlanmasindan sorumludur. Fon igindeki varliklarin faiz, temett(,
kupon, sermaye artirnmindan dogan haklarinin takibini yapar ve
glnlik olarak fon fiyatina yansitiilmasini saglar. Fona ait mali
tablolari hazirlar.

Yeni Hali

Gorev

Gorev Tanimi

Fon Midard

Fontar—ite—ilgili—istemlerin—Sermaye—Piyasasr—Kanunu;—Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu, Ictiiziik, izahname
ve ilgili mevzuata uygun olarak yapilmasini saglar. Fona iliskin
muhasebenin usulline uygun olarak tutulmasini, mali tablo ve
raporlarin zamaninda hazirlanarak ilgili mercilere sunulmasini
koordine eder. Araci Kuruluslardan gelen ordinolar, seans takip
formlari, islem defterleri ve islem sonug¢ formlar ile ekstrelerin
dlizenli bir sekilde klase edilmesini gozetir. Ginliik katilma belgesi
alim/satim fiyatlarinin dogru hesaplandiginin kontroliinti yapar. Fon
islem saatlerine uyulmasini kontrol eder. Saklayic kuruluslardaki
fon depolarn ile fon portfoy raporunun gilinliik mutabakatindan
sorumludur. Periyodik raporlarin en az 10 yil siireyle saklanmasini
takip eder.

Fon Operasyon Birim
Yoneticisi / Uzman
Yardimcisi

Fonun gunlik islemlerinin  y(ritilmesi, fon portfoylindeki
varliklarin dederlemesi ve fon fiyatinin hesaplanmasi, bilgilerin
zamaninda Takasbank ve diger ilgili kuruluslara bildirilmesini
saglamak. Takasbank depo bakiyelerinin kontroliinli yapmak, fon
bazinda gunlik islemler dogrultusunda portfoy dederlerini
glincellemek ve fonlarin nakit pozisyonlarini cikararak fon bazinda
gerekli virman ve EFT' leri yapmak. Fon Kurulu'na ve (st yénetime
gonderilecek raporlari hazirlamak.

Fon Muhasebecisi

Fon muhasebesinin Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
tutulmasi, fon ile ilgili islemlerin muhasebe sistemine girilmesi ve
glin sonunda fon portfdy ve net varlik dederi tablolarinin
hazirlanmasindan sorumludur. Fon igindeki wvarhklarin faiz,
temettli, kupon, sermaye artirnmindan dodan haklarinin takibini
yapar ve glinliik olarak fon fiyatina yansitiimasini saglar. Fona ait
mali tablolar hazirlar.

V. Fonun Organizasyonunda Yer Alan Kisiler ile Fon ile ilgisi Kisi ve Kuruluslar

Arasindaki Iliskiler

Eski Hali :

Fon personeli, fon kurulu tyeleri ve fon denetgisi ING Emeklilik A.S. personelidir. ING
Emeklilik A.$. %99,99 oraninda ING Continental Europe Holdings B.V.'nin istirakidir. Fon
personeli, fon kurulu liyeleri ve fon denetgisi ile emeklilik sirketi yada portféy yonetim
sirketinin yoneticileri ile galisanlari arasinda es dahil Uglincli dereceye kadar kan veya

sthri hisimlik yoktur.

Yeni Hali :

o

Fon personeli, fon kurulu dyeleri Ve;'fon demelgfsl N~N Hayat ve Emeklilik A.S. personelidir.
NN Hayat ve Emeklilik A.S. %99/99 mansndg ING ‘Zontmontdl Europe Holdings B.V.'nin

istirakidir. Fon personeli,

fon I<uru|u uyelerl ve foj denetgisi ile emeklilik sirkegti yada




portféy yonetim sirketinin yoneticileri ile calisanlari arasinda es dahil lglincll dereceye

kadar kan

veya sihri hisimlik yoktur.

[ BOLUM E : BAGIMSIZ DENETIM SIRKETI ILE ILGILI BILGILER

Bagimsiz Denetim Sirketi Haklanda Bilgiler

Eski Hali :
a. Unvani : GUNEY Badimsiz Denetim ve Serbest Mali Misavirlik A.S.
b. Merkez Adresi : Beytem Plaza, No:22, Kat:9-10, Sisli 34381 istanbul
c. Telefon No : 0.212.315.30.00
d. Faks No 1 0.212.230.82.91
e. Internet Adresi : www.ey.com.tr
Yeni Hali :
a. Unvani : Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik A.S.
b. Merkez Adresi : BJK Plaza, Slileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat 9
Akaretler Besiktas 34357 Istanbul
c. Telefon No D212 326 6060
d. Faks No 0212326 6050
e. Internet Adresi : www.pwc.com.tr

BOLUM F : FON PAYLARININ DEGERININ TESPIiTi

Eski Hali :

Fon paylari, temsil ettigi degerin tam olarak nakden 6denmesi sartiyla katilimcinin devlet
katkisi hesabina aktarilir, Fonun pay dederi, net varlik dederinin dolasimdaki pay sayisina
béliinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda kisurat islemlerinin s6z konusu
olmasi halinde, lic basamaga kadar olan kisim dikkate alinarak pay sayisi hesaplanir.
Belirlenen esaslara gore hesaplanan pay dederinin, miteakip is glini katihmcilara
internet tizerinden duyurulmasi saglanir.

Net Varlik Degerinin ve Pay Fiyatinin Belirlenmesinde Kullanilan Degerleme Esaslari:

1- Fon portfoytindeki varhklarin degerlemesi asagidaki esaslara gore tespit edilir:

a-Portfoye alinan varliklar alim fiyatlariyla kayda gegirilir.
b-Alis tarihinden baslamak (izere portfdydeki varliklardan;

1-Borsada islem goéren varliklar degerleme gilinlinde borsada olusan
en son seans adirlikll ortalama fiyat veya oranlarla degerlenir. Kapanis
seansl uygulamasi bulunan piyasalarda islem géren varliklarin
degerlemesinde kapanis fiyati kullanlir.

2-Borsada islem gormekle birlikte degerleme gliniinde borsada alim
satima konu olmayan paylar son islem tarihindeki borsa fiyatiyla,
borglanma araglari, ters repo ve repolar, son islem giintindeki i verim
orani (glnlik nakit girislerini nakit cikislarina esitleyen iskonto orani) ile
dederlenir.

c-Portféydeki vadeli mevduat, bilesik faiz orani kullanilarak tahakkuk eden
faizin anaparaya eklenmesi suretiyle degerlenir.

Bu maddede belirtilenler disinda kalan para ve sermaye piyasasi araglari ile
islemlerin ve dis borglahma araglarinin dederlemesine iligskin esaslar piyasa
fiyatini en dogru yansltacak §ek||de fon kurulu tarafindan belirlenerek ya2|I|
karara baglanir. il o7 \ /
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_llgili_piyasalarin_acik oldugu giinlerde katiimcilarin saat 12.00'a kadar verdikleri fon payi

Alim/Satim islemlerine iliskin Esaslar:

Alim Talimatlar:

Ilgili piyasalarin agik oldugu giinlerde katihmeilarin saat 12.00’a kadar verdikleri fon payi
alim talimatlari talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati
Uzerinden vyerine getirilir. Saat 12.00’dan sonra iletilen talimatlar ilk pay fiyat
hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay
fiyati (izerinden yerine getirilir. Her iki sliregte de katki payr 6demesi katilimcinin dahil
oldugu plandaki fon karmasinda yer alan fonlara yoOnlendirilene kadar likit fonda
nemalandirihr. Ilgili piyasalarin kapal oldugu giinlerde iletilen talimatlar ilk hesaplamada
bulunacak pay fiyati lizerinden gergeklestirilir.

Satim Talimatlari:

satim talimatlart ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati lizerinden yerine getirilir. Saat
12.00’dan sonra iletilen talimatlar ilk fiyat hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul
edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay fiyati (izerinden yerine getirilir.

Olagantistii Durumlarin Meydana Gelmesi Halinde, Degerleme Esaslari, Fon Fiyatinin
Tespitine ve Paylarin Alim Satimina Iliskin Usuller:

Savas, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin gékmesi, portféydeki varliklarin
ilgili oldugu piyasanin kapanmasl, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar,
sirketin mali durumunu etkileyebilecek 6nemli bir bilginin ortaya gikmasi gibi olaganisti
durumlarin meydana gelmesi halinde, degerleme esaslarinin tespiti hususunda fon kurulu
karar alabilir. Bu durumda degerleme esaslarinin gerekgeli olarak fon kurulu karar
defterine yazilarak, Kurul'a ve saklayiciya bildirilmesi zorunludur.

Yukarida belirtilen olaganistii durumlarin varligi halinde fon kurulu karar ile en hizl
haberlesme vasitasiyla saklayiciya, Kurula ve Mistesarlia bildirilmesi ve KAP'ta ilan
edilmesi kosuluyla birim pay degerleri hesaplanmayabilir ve bu durumlar ortadan
kalkincaya kadar paylarin alim satimlari durdurulabilir veya alim satim talepleri fon
kurulunca belirlenen esaslar gercevesinde kismen karsilanabilir.

Portfoy degerlemesi ve birim pay fiyatinin hesaplanisina drnek;

FON PORTFOY DEGER TABLOSU

: - GUNLUK BiRiM :

PAY SENEDI NOMINAL B EER TOPLAM DEGER
GARAN 500 9,26 4,630,000
YKBNK 500 5,38 2,690,000
GRUP TOPLAMI 1,000,000 7,320,000
BORGLANMA SENETLERI _

TRT150513T11 | 60,000,000]  99.176.650 59,505,990
TRT110913T11 10,000,000 97.273.360 97,273,360
GRUP TOPLAMI 70,000,000 156,779,350
TERS REPO ,
TRT240914T15 8,501,315.75 8,501,315.75|
FON PORTFOY DEGERI | 172,600,665.75

L % 2 o ) mm
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FON DEGER TABLOSU
TUTARI(TL) GRUP (%) | TOPLAM (%)
A. FON PORTFOY DEGERI 172,600,665.75 100.02%
B. HAZIR DEGERLER 1,000.00 0.00%
a) Kasa 0 0.00% 0.00%
b) Bankalar 1,000.00f 100.00% 0.00%
c¢) Diger Hazir Degerler 0 0.00% 0.00%
C. ALACAKLAR 15,000.00 0.04%
a) Takastan Alacaklar T1 10,000.00 0.00% 0.00%
b) Takastan Alacaklar T2 0 0.00% 0.00%
c) Takastan BPP Alacaklari 0 0.00% 0.00%
- |d) Diger Alacaklar 5,000.00 | 100.00% 0.04%
D. DIGER VARLIKLAR 0 0.00%
E. BORCLAR -22,000.00 -0.06%
a) Takasa Borglar T1 0.00% 0.00%
b) Takasa Borglar T2 -20,000.00 0.00% 0.00%
C) Diger Borglar -2,000.00 13.58% -0.01%
FON TOPLAM DEGERI 172,594,665.75
Toplam Pay Sayisi 10,000,000,000
Dolagimdaki Pay Sayisi 3,971,700,422 .05
Kurucunun Elindeki Pay Sayisi 0
Fiyat 0.043456

Yeni Hali :

Fon paylari, temsil ettigi dederin tam olarak nakden oédenmesi sartiyla katilimcinin
bireysel emeklilik hesabina aktarilir. Fonun pay dederi, net varlik dederinin dolasimdaki
pay sayisina bolliinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda kiisurat islemlerinin
s6z konusu olmasi halinde, {ic basamaga kadar olan kisim dikkate alinarak pay sayisi
hesaplanir.

Fon portféylindeki varliklarin degerlemesi her gtin itibariyle yapilir,
1.Fon portféylindeki varliklarin degerlemesi asagidaki esaslara gére tespit edilir:

1.1.Portfoye alinan varliklar alim fiyatlariyla kayda gegirilir, Yabanci para cinsinden
varliklar, TCMB tarafindan ilgili yabanc para igin belirlenen déviz alis kuru ile,
ytkamlilikler ise TCMB tarafindan ilgili yabanci para icin belirlenen doéviz satis kuru ile
carpilmasi suretiyle degerleme yapilir.

1.2 Alis tarihinden baslamak lizere portféydeki varliklardan;

1.2.1. Borsada iglem goren varliklar degerleme glniinde borsada olusan en son
seans agirhkh ortalama fiyat veya oranlarla degerlenir. Su kadar ki, islem goérdugi
borsada kapanis seansi uygulamasi bulunan varliklarin dederlemesinde kapanis
seansi fiyati kullanihr.
1.2.2. Borsada islem gdérmekle birlikte degerleme giiniinde borsada alim satima
konu olmayan paylar son iglem tarihindeki borsa fiyatiyla, bor¢clanma araclari, ters
repo ve repolar, son iglem giintindeki i¢ verim orani (glinliik nakit girislerini nakit
cikislarina esitleyen iskonto oram) |Fe degerlenir.
\\

1.2.3. Portfoydeki vadelj; 'Fnevktu&t:,- ba!E- [k faiz orani kullanilarak tahakky

fal?m anaparaya eklenrném surgshyle dege enlr




1.2.4. Yatinm fonu katilma paylari, degerleme gini itibariyla en son aciklanan
fiyatlar esas alinarak degerlenir.

Fonun pay degeri, net varlik degerinin dolagimdaki pay sayisina béliinmesiyle elde edilir.
Pay sayisinin hesaplanmasinda kiisurat islemlerinin s6z konusu olmasi halinde, iig
basamaga kadar olan kisim dikkate alinarak pay sayisi hesaplanir ve miiteakip isgiinii NN
Hayat ve Emeklilik A.S. sube ve acenteleri, Sirketin internet sitesi ve miisteri iletisim
merkezi aracihgr ile duyurulur. Fon paylari, temsil ettigi dederin tam olarak nakden
odenmesi sartiyla katihmcinin bireysel emeklilik hesabina aktarilir.

Fonlar, glnlik, alti aylhk ve yillik olarak rapor diizenlerler. Giinliik, alti aylik ve yillik
raporlar Kurulca belirlenen esaslara gére hazirlanir ve en az on yil siireyle sirket nezdinde
saklanir. S6z konusu raporlar ayn zamanda sirket merkezinde katilimcilarin incelemesi
igin_hazir_bulundurulur. Ayrica, bu raporlarda 6diing menkul kiymet islemleri ile tiirev

arag islemlerine iliskin bilgilere yer verilmesi zorunludur.

Savag, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢ékmesi, portféydeki varliklarin
ilgili oldugu piyasanin kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar,
sirketin mali durumunu etkileyebilecek 6nemli bir bilginin ortaya gikmasi gibi olaganiisti
durumlarin meydana gelmesi halinde, degerleme esaslarinin tespiti hususunda Fon
Kurulu karar alabilir. Bu durumda dedgerleme esaslarinin gerekgeli olarak Fon Kurulu karar
defterine yazilarak, Kurula ve saklayiciya bildirilmesi zorunludur.

Sirket, katiimcr tarafindan veya katiimci nam ve hesabina katki payinin veya giris
aidatinin bir kismi veya tamami 6denmesine ragmen katihmciya ait bilgilerin eksik
oldugu, édenen katki paylarin veya giris aidatinin emeklilik planinda belirtilen asgari
tutarlardan az oldugu veya emeklilik sézlesmesinin kurulmadigi hallerde, katki payi veya
girig aidatini girketin kurucusu oldugu Standart Emeklilik Yatirnm Fonunda dederlendirir.
Katihmciya ait bilgilerin ve islemlerin tamamlanmasindan sonra katiimciya ait fondaki
birikimler, varsa emeklilik planindaki kesintiler yapildiktan sonra emeklilik planinda
belirtilen esaslara gore katiimciya ait bireysel emeklilik hesaplarina aktarihr.

Alim/Satim Iglemlerine Iliskin Esaslar:

Alim Talimatlar:

Katihmailar igin ilgili piyasalarin agik oldugu gtinlerde saat 12:00'a kadar verilen pay alim
talimatlari, talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati
tizerinden

talimatin verilmesini takip eden ilk is glin(i yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin agik oldugu giinlerde saat 12:00'dan sonra verilen talimatlar ilk pay fiyati
hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay
fiyati Gizerinden talimatin verilmesini takip eden ikinci is glintinde yerine getirilir.

flgili piyasalarin kapali oldugu giinlerde verilen talimatlar ilk hesaplamada bulunan pay
fiyati Gizerinden miteakip is glinl gerceklestirilir.

Katihmailarin ilgili piyasalarin agik oldugu gilinlerde saat 12:00'a kadar verdikleri pay alim
talimatlarinin karsiliginda tahsil edilen tutarlar ile ayni giin, o giin gecerli olan fiyat ile
katilimci adina “Likit Esnek Emeklilik Yatirim Fonu” payi alinir.

Katilimcilarin ilgili piyasalarin acik oldugu giinlerde saat 12:00'den sonra verdikleri pay
alim talimatlarinin  kargihginda tahsil edilen tutarlar ile takip eden ilk pay fiyat
hesaplamasinda bulunacak fiyat ile katmmm ad,ma - Likit Esnek Emeklilik Yatinm Fonu”
pay! alinir. s A




Satim Talimatlari:

Katihmailar igin ilgili piyasalarin acik oldugu giinlerde saat 12:00a kadar verilen pay
salim

talimatlar talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyat
tizerinden, talimatin verilmesini takip eden birinci is giiniinde (T+1) yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin acik oldugu giinlerde saat 12:00'dan sonra verilen talimatlar ilk fiyat
hesaplanmasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay
fiyati tizerinden, talimatin verilmesini takip eden ikinci is giiniinde yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin kapal oldudu giinlerde iletilen talimatlar ilk hesaplamada bulunacak pay
fiyati izerinden bir isglinii sonra gergeklestirilir.

Pay bedelleri; iade talimatinin ilgili piyasalarin agik oldugu : at 12:00'a kada
verilmesi halinde talimatin verilmesini takip eden ilk is giiniinde, iade talimatinin ilgili
piyasalarin agik oldugu giinlerde saat 12:00’dan sonra veya tatil giiniinde verilmesi
halinde ise talimatin verilmesini takip eden ikinci is giinlinde yatirnmcilara édenir.

Katihmci yilda alti defadan fazla olmamak (izere dahil oldugu emeklilik planini veya plan
icinde fon karmasini degistirebilir. Katihmcinin yazili bir talebinin olmasi halinde fon
paylarn nakde donlsgtiriilerek tercih ettigi yeni plana dahil olan fon karmalarina veya
mevcut plandaki bagka bir fon veya fonlara aktarimi igin alim talimatiyla talep yaratilir.

Olaganiisti Durumlarin Meydana Gelmesi Halinde, Degerleme Esaslari, Fon Fiyatinin
Tespitine ve Paylarin Aim Satimina iliskin Usuller:

Savag, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢cékmesi, portfoydeki varliklarin
ilgili oldugu piyasanin kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar,
sirketin mali durumunu etkileyebilecek énemli bir bilginin ortaya ¢ikmasi gibi olaganiistii
durumlarin meydana gelmesi halinde, dederleme esaslarinin tespiti hususunda fon kurulu
karar alabilir. Bu durumda degerleme esaslarinin gerekceli olarak fon kurulu karar
defterine yazilarak, Kurul’a ve saklayiciya bildirilmesi zorunludur.

Yukarida belirtilen olagantstt durumlarin varhd halinde fon kurulu karar ile en hizli
haberlesme vasitasiyla saklayiciya, Kurula ve Miistesarliga bildirilmesi ve KAP'ta ilan
edilmesi kosuluyla birim pay degerleri hesaplanmayabilir ve bu durumlar ortadan
kalkincaya kadar paylarin alim satimlar durdurulabilir veya alim satim talepleri fon
kurulunca belirlenen esaslar gergevesinde kismen karsilanabilir.

Porifoy degerlemesi ve birim pay fiyatinin hesaplanisina ornek;

FON PORTFOY DEGER TABLOSU

; ; i N
PAY SENEDI NOMINAL GUNI'J'ggEBRR'M TOPLAM DEGER
GARAN 500 9,26 4,630,000
YKBNK 500 5,38 2,690,000
GRUP TOPLAMI 1,000,000 7,320,000
BORGLANMA SENETLERI
TRT150513T11 60,000,000 99.176.650 59,505,990
TRT110913T11 10,000,000 97.273.360 97,273,360
GRUP TOPLAMI 70,000,000 156,779,350
TERS REPO P |
TRT240914T15 8,501,376.75]5 - 1.7\ 8,501,315.75
FON PORTFOY DEGERI = \ 172,600,665.75 7
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FON DEGER TABLOSU B
TUTARI(TL) GRUP (%) | TOPLAM (%)
A. FON PORTFOY DEéER_i_._ 172,600,665.75 100.02%
B. HAZIR DEGERLER ) _ 1,000.00 B 0.00%
a) Kasa 0 0.00% ~ 0.00%
b) Bankalar 1,000.00f 100.00% 0.00%
c) Diger Hazir Degerler 0 0.00% 0.00%
C. ALACAKLAR 15,000.00 0.04%
a) Takastan Alacaklar T1 10,000.00 0.00% 0.00%
b) Takastan Alacaklar T2 0 0.00% 0.00%
c¢) Takastan BPP Alacaklari 0 0.00% 0.00%
— ld)Diger Alacaklar 5,000.00; 100.00% 0.04%
D. DIGER VARLIKLAR 0 0.00%
E. BORCLAR -22,000.00 -0.06%
a) Takasa Borglar T1 0.00% 0.00%
b) Takasa Borglar T2 -20,000.00 0.00% 0.00%
C) Diger Borglar -2,000.00 13.58% -0.01%
FON TOPLAM DEGERI 172,594,665.75
Toplam Pay Sayisi 10,000,000,000
Dolasimdaki Pay Sayisi 3,971,700,422.05
Kurucunun Elindeki Pay Sayisi 0
Fiyat 0.043456

BOLUM H : KATILIMCI HAKLARI

Eski Hali :
Fon'da olugan kar, fon paylarinin fon igtiiztiglinde ve bu izahnamede belirtilen esaslara ve
Kurul diizenlemelerine gore tespit edilen giinliik fiyatlarina yansir.

Katiimcinin emeklilige hak kazanmadan sistemden ayrilmak istemesi durumunda, devlet
katkisina hak edis oranlari asadidaki sekilde belirlenecektir.

1/1/2013 tarihinden sonra;

a) En az (g yil sistemde kalan katihmcilar Devlet katkisi ve varsa getirilerinin
ylizde onbesine,

b) En az alti yil sistemde kalan katilimcilar Devlet katkisi ve varsa getirilerinin
ylzde otuzbesine,

¢) En az on yil sistemde kalan katilimcilar Devlet katkisi ve varsa getirilerinin
ylizde altmisina,

hak kazanacaktir.izahnamede vyeralan bllgllerln dogrulugunu kanuni yetki ve
sorumluluklarimiz gercevesinde onaylariz. AT ey
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Yeni Hali :

Fon'da olusan kar, fon paylarinin fon igtiiziigiinde ve bu izahnamede belirtilen esaslara ve
Kurul diizenlemelerine gore tespit edilen gtinlik fiyatlarina yansir. Katihmcilar segtikleri

bir fondan ayrilirken paylarini fona iade etm1§ Ve ?&\\Qayiarml ellerinde tuttuklarn stire igin
Fon'da olusan kardan paylarini almis oluﬂa‘r; .k

Qly8/2015
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